Ministerialverordnung Nr. 26
Prot. Nr. 46867/BL

Rom, 2. Februar 2000

MOBILITAT FUR DAS
SCHULPERSONAL
TERMINE FUR GESUCHS-
VORLAGEN

UND PFLICHTEN DER
SCHULAMTSLEITER
SCHULJAHR 2000/2001

DER 'UNTERRICHTSMINIS-
TER VERFUGT:

nach Einsichtnahme ins geset-
zesvertretende Dekret Nr. 297
vom 16.4.1994

nach Einsichtnahme ins Gesetz
Nr. 421 vom 23.10.1992

nach Einsichtnahme ins geset-
zesvertretende Dekret Nr. 29
vom 3.2.1993

nach Einsichtnahme ins Geset-
zesdekret Nr. 321 vom
27.8.1993, das am 27.10.1993
ins Gesetz Nr. 423 umgewan-
delt wurde

nach Einsichtnahme ins Gesetz
Nr. 20 vom 14.1.1994

nach Einsichtnahme ins Gesetz
Nr. 662 vom 23.12.1996

nach Einsichtnahme ins Gesetz
Nr. 59 vom 15.4.1997

nach Einsichtnahme ins Gesetz
Nr. 127 vom 15.5.1997

nach Einsichtnahme in das
Ministerialdekret Nr. 39 vom
30.1.1998 mit dem zugeordne-
ten Wortlaut der Bestimmungen
zur Regelung der Wettbe-
werbsklassen fiir Planstellen,
Lehrstellen  fir  technisch-
praktische  Unterrichtsfacher
und angewandte Kunst an
Ober- und Kunstschulen

nach Einsichtnahme ins Dekret
des Staatspréasidenten Nr. 233
vom 18. Juni 1998

nach Einsichtnahme ins Dekret
des Staatsprasidenten Nr. 403
vom 20. Oktober 1998

nach Einsichtnahme in den
gesamtstaatlichen Tarifvertrag
fir das Schulpersonal, der -
nach Erméchtigung der Regie-
rung - am 26. Mai 1999 unter-
zeichnet wurde

nach Einsichtnahme in den
gesamtstaatlichen Zusatzver-
trag fir das Schulwesen, der
am 31. August 1999 unter-
zeichnet wurde.

nach Einsichtnahme in den
Wortlaut des gesamtstaatlichen
Zusatzvertrags fir die Mobilitét
des Schulpersonals, in geltnder
Fassung fiir das Schuljahr
2000/2001 (einschlieBlich der

bei der Vertragsunterzeichnung
am 27. Janner 2000 ange-
brachten Korrekturen und in
Abstimmung mit den Abande-
rungen gemaR Zusatzvertrag
Nr. 3/2000, der am gleichen
Tag unterzeichnet wurde

der Einsicht zufolge, gemanR
Art. 462 des gesetzesvertreten-
den Dekrets Nr. 297/94 fur das
Schuljahr 2000/2001 die Ter-
mine flr die Vorlage der Gesu-
che und die Unterlagen, die die
Anwarter den Gesuchen beile-
gen miissen sowie die Ver-
pflichtungen der Schulamtslei-
ter bestimmen zu missen

nach Anhdren der Schulge-
werkschaften, die den Zusatz-
vertrag fur das Schulpersonal
und das Schuljahr 2000/2001
unterzeichnet haben:

ABSCHNITT | — ALLGEMEINE
BESTIMMUNGEN

Art. 1
Anwendungsbereich, Dauer
und Frist der Verordnung

1. Die vorliegende Verord-
nung regelt die Mobilitt des
Schulpersonals fir das Schul-
jahr 2000/2001, mit Ausnahme
unter Umstanden erforderlicher
Angleichungen; die gegen-
standlichen Bestimmungen
regeln die Anwendung der
Bestimmungen gemafld gesamt-
staatlichem Zusatzvertrag fir
die Mobilitat des Schulperso-
nals wie in der Einleitung ange-
fuhrt.

2. Die vorliegenden Bestim-
mungen werden vom Schul-
amtsleiter jeder Provinz verof-
fentlicht und zu diesem Zweck
am Anschlagbrett desjeweiligen
Schulamts ausgehangt.

Art. 2
Termine fir Personalbewe-
gungen

1. Als letzter Termin fir die
Vorlage der Mobilitaétsgesuche
gilt fir das gesamte Schulper-
sonal der 29. Méarz 2000.

2. Fur darauffolgende Vor-
gange und fur die Veroffentli-
chung der Bewegungen gelten
folgende Termine:

a)  Fuhrungspersonal

1 - letzter Termin fur EDV-
Meldung der Mobilitatsgesuche
und der verfugbaren Stellen 1.
Juni

2 — Veroffentlichung der Bewe-
gungen 20. Juni

b)  Lehrkrafte

Kindergarten

1 — letzter Termin fur EDV-

Meldung der Mobilitdétsgesuche

und der verfigbaren Stellen
19. Juni

2 — Veroffentlichung der Bewe-

gungen 11. Juli

Grundschule

1 — letzter Termin fur EDV-

Meldung der Mobilitdétsgesuche

und der verfiigbaren Stellen
25. Mai

2 — Verdffentlichung der Bewe-

gungen 16. Juni

Mittelschule

1 — letzter Termin fur EDV-
Meldung der Mobilitdtsgesuche
und der verfigbaren Stellen 3.
Juli

2 — Verdtffentlichung der Bewe-
gungen 25. Juli

Oberschule

1 — letzter Termin fur EDV-
Meldung der Mobilitatsgesuche
und der verfugbaren Stellen 8.
Juni

2 — Verdtffentlichung der Bewe-
gungen 30. Juni

c)  Erziehungspersonal

1 — letzter Termin fir EDV-
Meldung der Mobilitatsgesuche
und der verfugbaren Stellen 5.
Juli

2 — Verotffentlichung der Bewe-
gungen 27. Juli

d) Verwaltungs-, techni-
sches und Hilfspersonal

1 — letzter Termin fir EDV-
Meldung der Mobilitatsgesuche
und der verfugbaren Stellen 5.
Juli

2 — Vertffentlichung der Bewe-
gungen 28. Juli

3. Letzer Terimin fir die
Vorlage des Verzichts auf
Gesuchstellung sind zwanzig
Tage vor Ablauf der Frist,
innerhalb der die Mitteilung der
verfugbaren Stellen an die EDV
erfolgen muf3.

Art. 3
Gesuchsvorlage

1. Das Fuhrungspersonal
mui3 die Gesuche um Verset-
zung oder Ubertritt direkt dem
Schulamtsleiter der Rovinz, in
der die gegenstandliche Schule
ihren Sitz hat innerhalb des im
vorstehenden Artikel 2 angege-
benen Termins mittels Ein-
schreibebrief oder von Hand
Ubermitteln. Als Beleg fur das
termingerechte Eintreffen der
Gesuche gilt der Stempel des
Postamtes, an dem die Sen-
dung aufgegeben wurde oder
die Unterschrift mit Datumsan-
gabe auf der Empfangsbestati-
gung, falls das Gesuch dem
Amt des Scuhlamtsleiters von
Hand Ubergeben wurde. Die
eingereichten Gesuche miissen
dem Gesuchsvordruck (Anlage
A fur Versetzungen, Anlage B
fir Ubertritte) gemaR Anwe-
sungen der Anlagen C und D
entsprechen. Von Anstaltsver-
pflichtungen befreites Personal
kann das Gesuch Uber das Amt
einreichen, an dem es Dienst
leistet oder tatig ist.

2. Das Lehr-, Erziehungs-,
Verwaltungs-, technische und

Hilfspersonal muf3 die Gesuche
um Versetzung oder Ubertritt
direkt dem Schulamtsleiter der
Provinz Ubermitteln, in der die
gegenstandliche Schule ihren
Sitz hat und der ausdriicklich
bevollméchtigt ist, die Gesuche
zu beurteilen und sie dem
Anstalts- oder Amtsleiter vorzu-
legen, bei dem der Gesuchstel-
ler Dienst leistet. Ausgenom-
men sind in den folgenden
Abséatzen angefihrte Falle.

3. Personal, das an staatli-
chen Verwaltungsamtern Dienst
leistet, reicht das Gesuch um
Versetzung innerhalb des im
vorstehenden Artikel 2 angege-
benen Termins beim Leiter der
Anstalt ein, an der sich die
Planstelle des Gesuchstellers
befindet. Falls es keine Plan-
stelle geben sollte, ist das
Gesuch beim Leiter der Anstalt
einzureichen, an der der Ge-
suchsteller Dienst leistet, oder
direkt beim Schulamtsleiter der
Provinz, in der die gegenstand-
liche Planstelle ihren Sitz hat.

4.  Ins Ausland zugewiesene
Personal kann Mobilitatsgesu-
che unter der Bedingung ein-
reichen, daR der Anspruch auf
die Planstelle im GroRRstadt-
raum richt verloren geht. Das
Gesuch muR3 Uber den zustéan-
digen Amtsleiter Ubermittelt
werden.

5. Die Gesuche der Fih-
rungskrafte und der Stammrol-
lenlehrkrafte in den Schulen
des Aostatals, die um Verset-
zung in Schulen des restlichen
Staatsgebiets oder um Ubertritt
ansuchen, missen dem Schul-
amtsleiter von Turin zugestellt
werden.

6. Die Gesuche missen
folgende Angaben enthalten:
Angaben zur Person des Be-
troffenen’™;  Gemeinde und
Schuleinheit der Planstelle;
Schuleinheit oder Amt, in
die/das der Betroffene berufen
wurde, um seinen Dienst zu
leisten, vorlaufige Zuweisung
oder Verwendung im laufenden
Schuljahr®®; bei Lehrkraften an

M v erheiratete Frauen
geben ausschlief}lich ihren
M adchennamen an.
221|_ehrkrafte, die - aus
welchen Griinden auch
immer - keine Planstelle
besetzen, filhren ausschliel3-
lich die Angaben zu ihrer
Dienststelle an. Inhaber
einer Lehrstelle im zusétzli-
chen Landesstellenplan
oder einer Stutzstellein der
Oberschule geben im Feld,
das der Planstellenanstalt
vorbehalten ist, den Code
und die eindeutige Benen-
nung des zusétzlichen Lan-
desstellenplans oder der
Stitzstelle in der Oberschu-



héheren Schulen oder Anstal-
ten die Wettbewerbsklasse der
Planstelle®®!.
7. Die Gesuche fiur Verset-
zung muissen wie die um Uber-
tritt gemal den nachstehend
angefuhrten Anlagen sowie der
darin enthaltenen Anweisungen
abgefalit werden:
Vordruck Kindergarten
Vordrucke Al, A3
(Anlagen G/1 und G/2)
Vordruck Grundschulen
Vordrucke B1, B4
(Anlagen H/1  und H/2)
Vordruck Mittelschulen
Vordrucke C1, C2,
C3 (Anlagen /1, /2, 1/8)
Vordruck Oberschulen
Vordrucke D1, D2,
D3 (Anlagen J/1, J/2, J/12).
8.  Lehrkrafte, die beabsich-
tigen, gleichzeitig um Verset-
zung und Ubertritt anzusuchen,
mussen ein Gesuch um Verset-
zung und ein Gesuch je ange-
forderten Ubertritt einreichen.
9. Bei gleichzeitigem Ansu-
chen um Versetzung und Uber-
tritt ist es zulassig, lediglich
eines der beiden Gesuche zu
belegen, da im zweiten der
Verweis auf die Anlagen zum
ersten genugt. Gesuche um
Lehrstellen- oder Stammrollen-
Ubertritt missen falls, fur den
Ubertritt notwendig, die Angabe
der beonderen Beféhigung oder
Beféhigungen oder auf die die
fir den Zugang zu Schulen mit
besonderer Zielsetzung erfor-
derlichen Spezialisierung ent-
halten.
10. Um gemaR Art. 40, Abs. 2
des Mobilitatsvertrags nach
AbschluR der beruflichen Um-
schulungskurse die hdchstmdg-
liche Gesuchsanzahl bewilligen
zu konnen, konnen die ent-
sprechenden Gesuche um
Ubertritt bis zu zehn Tagen vor
dem in Art. 2 der vorilegenden
Ministerialverordnung angeftihr-
ten Termin fur die EDV-

le an, das Feld, das der
Gemeinde vorbehaltenist,
in der sich die Planstelle
befindet, bleibt frei. Die
genannten Lehrkréfte mis-
sen weiters auf jeden Fall
auch die A ngaben zur ent-
sprechenden Dienststellein
den dafur vorgesehenen
Felder n angeben. Lehrstel-
leninhaber auf Sprengel stel-
len missen im der Dienst-
stellen-Schuleinheit vorbe-
haltenen Feld den Code und
die eindeutige Benennung
des Sprengels angeben.

331 mit Bezug auf dieim
Ministerialdekret Nr. 334
vom 24.11.1994 in gelten-
der Fassung angefuhrten
Wettbewerbsklassen.

Mitteilung  der verfugbaren
Stellen eingereicht werden. Bis
zum selben Termin kdnnen die

Mobilitatstermine nach
Abschlu3 der Stitzkurse vorge-
legt werden.

11. Die Gesuchsteller miissen
die Gesuche um Versetzung
und Ubertritt gemaR Anlagen A)
und B) erstellen.

12. Nach Eintreffen der Gesu-
che behaltendie Schulamtslei-
ter die direkten zuriick, die
Versetzungen oder Ubertritte
innerhalb der jeweiligen Provinz
betreffen und die anderen
rechtzeitig den Schulamtsleitern
zu, die fur die jeweiligen Anfra-
gen zu den verschiedenen
Provinzen zustandig sind.

13. Die Gesuche sind mit den
Nachweisen fiir den Anspruch
auf die gemal dem Mobilitats-
vertrag fur das Schulpersonal
beigelegte Bewertungstabelle
zustehende Punktezahl sowie
mit allen sonstigen vom ge-
nannten Vertrag oder der vor-
liegenden Ministerialverord-
nung vorgesehenen Unterlagen
zu versehen.

14. Im Sinne der genannten
Tabelle bewertbare Dienst-
zeugnisse sind vom Ge-
suchsteller eigenverantwortlich
und mit Erklarung auf stempel-
freiem Papier anzufihren und
in das dafur auf dem Gesuchs-
vordruck vorgesehene Feld
einzutragen.

15. Aus  Familiengriinden
bewertbare Anspriiche sind
gemal Artikel 11 des Mobili-
tatsvertrags zu belegen.

16. Unwahre Erklarungen,
Aktenfalschungen und die
Verwendung gefélschter Akten
werden im Sinne des Strafge-
setzbuchs und der fir solche
Félle geltenden Sondergesetze
geahndet.

Art. 4
Unterlagen fir die Gesuche

1. Gesuche werden nur
berlicksichtigt, wenn sie auf
dem dafir vorgesehenen Vor-
druck abgefal3t sind.

2. Das Gesuch st mit den
auf stempelfreiem Papier \e-
raBten Erklarungen zu den
geleisteten Diensten gemafR
Vorlagen D und E der Anlagen
zu vorliegender Verordnung
oder aber dem Dienstzeugnis
zu versehen.

3. Die Bewertung der Fami-
lienlage und der Voraussetzun-
gen erfolgt im Sinne der Bewe-
tungstabellen im Anhang des
Mobilitatsvertrags  fir  das
Schulpersonal und ausschliel3-
lich auf der Grundlage der
Unterlagen, die von den E-
werbern fristgerecht und -
meinsam mit dem Gesuch
vorgelegt wurden.*

! Beim Bewerten der fami-
lidren Bedirfnisse wird
festgestellt, daf3 die Punkte-

4. Fir die Glltigkeit der
genannten Unterlagen wird auf
die Vorschriften gemaR oben-
angefuhrter Bewertungstabelle
verwiesen..

5. Zum Buchstaben C)
Punkt Il - familiare Bedirfnisse
- muf3 der Gesundheitszustand
volljahriger Séhne oder Toch-
ter, die wegen geistiger oder
korperlicher Behinderung voll-
sténdig erwerbsunfahig sind,
durch eine Bescheinigung oder
eine beglaubigte Abschrift der
Sanitéatseinheit oder einer der
vorher bestehenden Landesge-
sundheitskommissionen belegt
werden. Zu Buchstabe D) Punkt
Il - familiare Bedurfnisse - muf3
der Aufenthalt der Séhne oder
Tochter, Gatten, Gattinen oder
Eltern von der Pflegeanstalt
schriftlich bescheinigt werden.
DaR standige Behandlung
dauernden Aufenthalt in der
genannten Pflegeanstalt erfor-
derlich macht, muf3 von einem
offentlichen Krankenhaus, der
Sanitatseinheit, dem Amtsarzt
oder einem Militararzt beschei-
nigt werden. Antragsteller
muissen auflerdem in einer
personlichen Erklarung bestati-
gen, die dem in den folgenden
Absétzen angefihrten Verfah-
ren gemal abgefalit ist, dal
die Behandlung nur in dem
Gebiet erfolgen kann, in das er
die Versetzung beantragt hat,
da im Bereich seiner Planstelle
keine Pflegeanstalten gibt, in
denen die Betroffenen betreut
werden kénnten. Bei drogen-
abhangigen Séhnen oder Toch-
tern muR3 die Anwendung eines
Therapie- und gesellschaftli-
chen Wiedereingliederungspro-
gramms durch eine Bescheini-
gung der offentlichen oder
privaten Anstalt (Art. 114, 118
und 122 des DPR Nr. 309 vom
9.10.1990) nachgewiesen
werden, an der das Programm
zur  Durchfihrung  kommt.
Antragsteller missen in einer
personlichen Erklarung bestati-
gen, die dem in den folgenden
Abséatzen angefuhrten Verfah-
ren gemal abgefal3t ist, daf
die drogenanbhangigen Séhne
oder Tochter nur in der Ge-
meinde betreut werden kénnen,
in die er um Versetzung ange-
sucht hat, da es im Bereich
seiner Planstelle keine offentli-
che oder private Einrichtung
gibt, in der die Betroffenen
einem Therapie- und gesell-
schatlichen  Wiedereingliede-
rungsprogramm  unterzogen
werden kdnnen, oder aber weil
in der fraglichen Gemeinde -
dem Ublichen Wohnsitz - die
drogenabhéangigen Séhne oder
Tochter unter der Aufsicht eines
Vertrauensarztes, wie in Art.

zahl fur “ Séhne oder Toch-
ter” auch fur Adoptivkinder
oder vor der Adoption in
Pflege anvertraute oder
Pflegekinder gilt.

122, Abs. 3 des genannten
DPR Nr. 309/1990 vorgesehen,
einem Therapieprogramm
unterzogen werden. In Erman-
gelung dieser Erklarung werden
die vorgelegten Unterlagen
nicht berticksichtigt.

6. Gemal Gesetz Nr. 15/68
und Gesetz Nr. 127/97 kdnnen
Antragsteller mit personlichen
Erklarungen bestétigen, dal sie
minderjahrige  S6hne  oder
Tochter haben (falls ja, Ge-
burtsdatum angeben), unver-
heiratet, verheiratet, verwitw et
oder geschieden sind, die
verwandtschaftlichen Bezie-
hungen zu den Menschen, mit
denen er wieder zusammenge-
fuhrt zu werden winscht® ,
leistungsbedingte Ubertritte
sowie die Aufnahme in die
Rangliste eines 6ffentlichen
Wetthewerbs nach Prifungen®.
Zu den Buchstaben C), D), E),
F) und G), Teil Il - allgemeine
Voraussetzungen - missen
Sonderausbildung,  akademi-
sche Diplome, akademische
Spezialisierung, akademische
Studientitel oder Forschungs-
doktorat mussen durch Be-
scheinigungen oder beglaubig-
te Abschriften belegt werden,
die die zustandigen Stellen
ausfertigen. Fir die Zuweisung
der Punktezahl gem. Buchsta-
be E) der Tabelle mul? diese
Bescheinigung die Angaben zu

2 Der Wohnsitz der Famili-
enmitglieder wird durch die
normale Bescheinigung
gem. Art. 3 des Gesetzes
Nr. 127/97 belegt.

® Falls die Eintragungsbe-
scheinigug in die Ranglis-
ten eines Wettbewerbs nach
Prufungen - sofern es sich
um einen Wettbewreb fir
Kindergérten, Grund- oder
Mittel schule handelt - vom
Schulamtsleiter der Provinz
ausgestellt werden mul3, in
der das Gesuch um Verse-
zung eingereicht wurde,
konnen die Bestimmungen
gem. Art. 10, Gesetz
15/1968 zur Anwendung
kommen. Zu diesem Zweck
konnen die Antragsteller
beim Vorlegen der Be-
scheinigung, den Wettbe-
werb bestanden zu haben,
oder der beglaubigten Er-
satzerklarung im Sinne des
Gesetzes Nr. 15/1968 eine
personliche Erklérung auf
stempelfreiem Papier vorle-
gen, in dem die Eckdaten
des Wettbewerbs und der
Rang auf der Rangliste
ausdricklich und genau
angegeben sind.



jahrlicher Mindestdauer des
Lehrgangs sowie zur bestan-
denen Abschluf3priifung enthat
ten.

7. Lehrstellen, die um Uber-
tritt ansuchen, missen, soweit
erforderlich, belegen, im Besitz
der Lehrbeféhigung zu sein,
andernfalls werden sie ausge-
schlossen. Die personliche
Erklarung ist dort zulassig, wo
der Schulamtsleiter, an den das
Gesuch gerichtet ist, im Besitz
des entsprechenden Lehrbefa-
higungsnachweises ist.

8. Lehrkréfte, die im Schul-
jahr vor dem, in dem die Perso-
nalbewegungen stattfinden, in
einer anderen als der Wettbe-
werbsklasse eingesetzt werden,
fur die sie die Beféhigung
besitzen, missen ene eigen-
verantwortliche  presonliche
Erklarung beilegen, mit der sie
den Einsatz bestatigen und in
der sie die Wettbewerbsklasse
ihrer Planstelle wie auch die
ihrer Einsatzstelle angeben.

9. Gesuchsteller, die um
Ubertritt von der ordentlichen in
die auBerordentliche Stammrol-
le ansuchen, missen belegen,
sich im Besitz der vorgesehe-
nen Voraussetzungen zu befin-
den, andernfalls werden sie
ausgeschlossen.

10. Gem. Art. 7, Abs. 1 des
Dekrets des Ministerratsvorsit-
zenden Nr. 770 vom
27.10.1994 mussen Lehrkréafte,
die den Vorrang bei Versetzun-
gen auf Antrag in Anspruch
nehmen wollen, nachdem der
gewerkschaftliche Wartestand
gekurzt wurde, belegen, dafl
sie Gewerkschaftstatigkeit
ausgeiibt haben und in den
letzten drei Jahren ihren Wohn-
sitz an dem Ort hatten, um den
sie ansuchen.

11. Die Schulamtsleiter kénnen
eingenverantwortlich abgege-
benen Erklarungen von Amts
wegen Uberpriifen, sofern sie
es fr erforderlich erachten.**

Art. 5
Verzicht, Widerruf und Rich-
tigstellung

1. Nach Ablauf der Einrei-
chefrist fur die Gesuche ist es
nicht mehr zulassig, die ange-
gebenen Vorzugswuinsche
abzuandern (auch nicht die
Reihenfolge) oder zu erganzen.
2. Es ist zulassig, auf das
eingereichte Gesuch um Per-

44 | m Laufe der Kontroll-

verfahren gema Art. 11
des Dekrets Nr. 403 vom
20.10.1998 des Staatsprési-
denten sind die Hinweise
des Dipartimento della
Funzione Pubblica (Fachbe-
reich offentlicher Dienst)
gemal3 Ministerial rund-
schreiben n. 99 vom
22.10.1999 zu beachten.

sonalbewegung zu verzichten.
Die Verzichterklarung ist direkt
dem zustandigen Schulamtslei-
ter zuzustellen und wird nur
beriicksichtigt, wenn sie inner-
halb zwanzig Tagen ab dem
letztmoglichen Termin fir die
EDV-Mitteilung der fir alle
Schulstufen gemafd Art. 2 der
vorliegenden Ministerialverord-
nung vorgesehenen verfiigba-
ren Stellen eintrifft.>®!

3. Verspatet abgeschickte
Ansuchen koénnen nur in
rechtsglltig belegten Hartefél-
len und unter der Bedingung
bericksichtigt werden, dafd sie
vor Beginn der Versetzungen
und Ubertritte im zusténdigen
Amt eintreffen.

4, Wer mehrere Gesuche
um Versetzung oder Ubertritt
eingereicht hat, muf} ausdriick-
lich erklaren, ob der Verzicht fur
alle Gesuche oder fir einige
davon gilt. In letzterem Fall sind
die Gesuche genau an-
zugeben, auf die der Bewerber
verzichtet.

5. Ein allfaliger Verzicht
gemalf Art. 7 des Mobilitatsver-
trags auf Verlangerung von
Amts wegen der Jahresverset-
zung kann vom Betroffenen auf
die Art und Weise und nach
dem Terminplan zum Ausdruck
gebracht werden, die im darauf-
folgenden Vertrag fir Jahres-
mobilitat vorgesehen sind.

6. Es ist nicht zulassig, auf
Antrag der Lehrkrafte schon
gewahrte Versetzungen zu
widerrufen, aufler  wenn
schwerwiegende Griinde vor-
liegen und entsprechend belegt
werden kénnen, die urspringli-
che Dienststelle noch verfugbar
ist und der Widerruf sich nicht
nachteilig auf die vorlaufigen
Zuweisungen der Lehrstellen
auswirkt. Die durch den Wider-
ruf verfigbar gewordene Plan-
stelle hat also keinerlei Einflufd
auf schon durchgefuihrte Ver-
setzungen.

7. Das Annahme- oder
Ablehnungsverfahren fir Ver-
zichts- oder Widerrufsgesuche
muB gem. Art. 2 des Gesetzes
241/90 durch eine Anordnung
zum Abschluf3 gebracht wer-
den.

Art. 6
Veroffentlichung der Bewe-
gungen

1. Die Versetzungen und
Ubertritte  des  Unterrichts-,
Erziehungs-, Verwaltungs-,
technischen und Hilfpersonals
werden innerhalb der in Art. 2
dieser Verordnung angegebe-
nen Fristen mit eigener Verord-
nung verdffentlicht. An den
Anschlagbrettern ihrer Amter

5151 Als Beleg fiir das ter-
mingerechte Eintreffen der
Gesuche gilt der Stempel
des Postamtes, an dem die
Sendung aufgegeben wurde

werden die Listen der Lehrkraf-
te ausgehangt, denen Verset-
zung oder Ubertritt gewéhrt
wurden. Neben jedem Namen
sind die Bestimmungsschule
oder —anstalt, die Gesamtpunk-
tezahl und allfallige Vorrechte
angegeben. Besonders beim
technischen Personal werden
die Codes fiir die im Gesuch
angeforderten Berufsbereiche
angefuhrt.

2. Die Versetzungen und
Ubertritte der Fiihrungskréfte
werden von den zustandigen
Generaldirektoren und vom
Leiter des Inspektorats flr
Kunsterziehung nach Bewer-
tung dergemaf den Vorschrif-
ten der vorliegenden Verord-
nung ausgefertigten Gesuche
innerhalb des gemaR in vorge-
nanntem Art. 2 angegebenen
Termins verfligt. Nach erhalte-
ner Mitteilung zum Abschlul
der Amtsvorgange fiir Verset-
zungen und Ubertritte lassen
die Schulamtsleiter diese E-
wegungen unverziglich am
Anschlagbrett aushangen.

3. Alle Lehrkrafte, denen
Versetzung oder Ubertritt ge-
wahrt wurden, werden an ihrer
Dienststelle von der Mal3nahme
in Kenntnis gesetzt. Falls die
Lehrkrafte aus anderen Provin-
zen kommen, geht diese Mittei-
lung zur Kenntnisnahme an die
Schulamtsleiter dieser Provin-
zen.

Art. 7
Beschwerden

1. Betroffene kénnen inner-
halb 30 Tagen ab Veréffentli-
chung im Verzeichnis der Per-
sonalbewegungen gegen die
Versetzungs- oder Ubertritts-
mafRnahmen beim Unterrichts-
ministerium, der Generaldirekti-
on oder der zustandigen Auf-
sichtsbehdrde  Aufsichtsbe-
schwerde einlegen. Beschwa-
defuhrer Ubermitteln zum glei-
chen Termin eine Abschrift der
Beschwerde an den Schulamts-
leiter, an den das Gesuch um
Personalbewegung gerichtet
war.

Das Verwaltungs-, technische
und Hilfspersonal kann Be-
schwerden beim Verwaltungs-
rat einlegen, der gemaf Art.
549 des gesetzesvertretenden
Dekrets Nr. 297/94 am Schul-
amt eingerichtet wurde, an das
das Gesuch um Personalbew e-
gung gerichtet war.
Die Beschwerde kann auch
Fragen betreffen, die gemafn
Artikel 10, 14, 27 und 35 dieser
Verordnung Beanstandungsge-
genstand sind.

2. Die Beschwerdeschrift
mufl} genaue Angaben zur
Behorde enthalten, an das sie
gerichtet ist, zur beanstandeten
MaRnahme, zum Sachverhalt
und den rechtlichen Begriin-
dungen, Datum, Unterschrift
und Ubermittlungsbelege an
allfallige sonstige Betroffene.

3. Beschwerden gelten als
rechtzeitig eingetroffen, wenn
sie mittels Einschreibebrief mit
Ruckantwort innerhalb des
obenangefiihrten Termins
eingereicht werden. Als Beleg
gilt das Datum des Poststem-
pels, an dem die Beschwerde
aufgegeben wurde. Falls die
Beschwerde direkt beim Schul-
amtsleiter vorgelegt wird, erlafit
dieser eine Empfangsbestati-
gung.

4. Die Beschwerdefiihrer
kénnen innerhalb des obenan-
gefihrten Termins in die Unter-
lagen Einsicht nehmen, auf
deren Grundlage die Bewegun-
gen verfugt wurden.

5. Die Mitteilung zur Be-
schwerde ergeht an die Mitbe-
troffenen mittels Amtsdiener
oder Einschreibebrief mit Ruck-
antwort. Wenn es mehrere
Mitbetroffene gibt, ist es zulés-
sig, die Mitteilung nur an einen
davon zu schicken. Falls der
Beschw erdefuhrer die Anschrift
oder denWohnsitz des Mitbe-
troffenen nicht in Erfahrung
bringt, kann die Mitteilung am
Anschlagbrett des Schulamts
ausgehangt werden.

6.  Falls der Beschwerdefith-
rer nicht schon dafir gesorgt
hat, macht die Entscheidungs-
behérde anderen direkt Mitbe-
troffenen, die auf der Grundla-
ge der Beanstandung ausfindig
gemacht werden kdnnen, vom
beanstandeten Vorgang Mittei-
lung. Mitbetroffene kénnen ihre
Schluf3folgerungen innerhalb
20 Tagen ab Erhalt der Mittei-
lung einbringen.

7. Der Schulamtsleiter -
bermittelt den  zusténdigen
Zentralamtern des Unterrichts-
ministeriums die vorschriftsmé-
Big zu Protokoll genommene
Beschwerdeschrift binnen 10
Tagen und gibt an, zu welchem
Datum die selbe Schrift allfalli-
gen Mitbetroffenen zugestellt
sowie die Bewegungen verof-
fentlicht wurden, die Gegens-
tand der Beschwerde sind.

8. Der Schulamtsleiter wird
weiters seine eigenen Schlul3-
folgerungen sowie alle Unterla-
gen ubermitteln, die zur Ent-
scheidungsfindung beitragen
kénnen, einschlieBlich  der
Bescheinigungen fur allféallige
Mitbetroffene, falls sich die
Beschwerde ausdrucklich
gegen Bewegungen (insbeson-
dere Punktezahlen und zuge-
wiesene Planstellen) anderer
Lehrkréfte richtet.

9. Das Amt, das die Verord-
nung erlassen hat, kann zur
eigenen Absicherung Berichti-
gungen an allfélligen Sachfeh-
lern bei angeordneten Verset-
zungen und Ubertritten vor-
nehmen. Von diesen Berichti-
gungen werden alle von den
Anderungen an den schon
angeordneten  Bewegungen
betroffenen  Schulamter in
Kenntnis gesetzt.



10. Der Verwaltungsrat be-
schlie3t innerhalb 30 Tagen ab
Vorlage der Beschwerde. Falls
90 Tage ab der Vorlage der
Beschwerde verstreichen, ohne
daR die zustdndige Behorde
ihre  Entscheidung mitgeteilt
hétte, gilt die Beschwerde als in
vollem Umfang abgelehnt.

11. Gegen Personalbewegun-
gen im ramlichen wie im Sinn
der beruflichen Laufbahn sind
Beschwerden bei der ordentli-
chen Gerichtsbehorde zulassig,
die gemaR Art. 68 und 69 des
gesetzesvertretenden Dekrets
Nr. 29 vom 3.2.1993 (ordentli-
che Beilage zum Amitsblatt Nr.
119 vom 25.5.1998) in gelten-
der Fassung und des geset-
zesvertretenden Dekrets Nr.
387 vom 29.10.1998 die Auf-
gaben der Arbeitsgerichtsbe-
hérde Gbernimmt.

Art. 8
Die Personalakte

1. GemalR Art. 27 des Ge-
setzes Nr. 675 vom 31.12.1996
in geltender Fassung durfen
Angaben zur Person von Be-
wegungen Betroffener aus-
schlief3lich fur Amtszwecke und
die entsprechenden Verfahren
zur  Verwendung kommen.
Diese Daten zu den in den
Abséatzen 2 und 3 des vorge-
nannten Artikels 27 den &ffent-
lichen Trégern mitgeteilt oder
Ubermittelt werden.
Fir besondere Angaben zur
Person wird auf die allgemei-
nen Grundsétze des gesetzes-
vertretenden Dekrets Nr. 135
vom 11. Mai 1999 verwiesen,
das erganzende Bestimmungen
zum Gesetz Nr. 675 vom
31.12.1996 fur den Umgang
offentlicher Trager mit vertrauli-

chen Daten enthalt.
Diese Grundsatze betonen
insbesondere, danR

—die Behandlung ,die Rechte,
die Grundfreiheit und die Wirde
des Betroffenen gewabhrleisten
muR* (Art. 2)
— behandelte Daten ,fur die
Ausibung der Amitstatigkeit
wesentlich sein missen® (Art.
3)

— die zugelassenen Vorgange
~auf den Rahmen zu beschran-
ken sind, der streng erforderlich
ist, um den Zweck zu erfillen,
fur den die Behandlung erlaubt
ist* (Art. 4).

2. Die Personalakten der
versetzen Lehrkréfte, ein-
schlielich jener im Besitz der
Direktionen, werden innerhalb
31. August vom Schulamtsleiter
der Herkunftsprovinz an den
der Zielprovinz tbermittelt.

ABSCHNITT Il — SCHUL |-
SCHES FUHRUNGSPERSO-
NAL

Art. 9
Vorzugswiinsche

1. Im dafiir vorgesehenen
Feld des Gesuchsformulars
sind bis zu héchstens 15 Vor-
zugswiinsche anzufiihren. Die
Vorzugswiinsche kénnen fol-
gender Art sein:
a) Sprengel, Schule oder An-
stalt

b) Bezirk
c) Gemeinde
d) Land (Provinz)

2. Angaben fiir Buchstaben
B), C) und D) bewirken, dai die
Zuweisung unterschiedslos fir
irgendeine Schule oder Einrich-
tung im Sprengel, in der Ge-
meinde oder in der Provinz
erfolgen kann.

3. Vorzugswiinsche werden
fur einzelne Schulen genauso
wie fir Gemeinden, Sprengel
oder Provinzen mit Angabe der
genauen Bezeichnung in den
amtlichen Verzeichnissen, die
verdffentlicht wurden und bei
jedem Schulamt zur Verfigung
stehen, einschlieRlich Code
zum Ausdruck gebracht sowie
in der vom Bewerber ge-
wiinschten Reihenfolge gepriift.
Die amtliche Bezeichnung
besteht sowohl fiir Schulen wie
fur Bezirke, Gemeinden und
Provinzen aus einer eindeuti-
gen Benennung, die vollstandig
Ubertragen werden muf3 und
folglich auch den Code enthalt
Falls eindeutige Benennung
und Code nicht Ubereinstim-
men, Uberwiegt der Code. Falls
der Code fehlt oder ein bedeu-
tungsloser Code angegeben
wurde, gilt der Vorzugswunsch
als nicht zum Ausdruck -
bracht, vorbehaltlich Beschwer-
de.

4. Die Vorzugswinsche
kdnnen sich auch auf mehrere
Provinzen beziehen. Sie kon-
nen in der vom Bewerber ge-
wahlten Reihenfolge aufgezahit
werden. Dabei kann man unter-
schiedslos eine oder mehrere
der vorgesehenen Hinweisarten
(Schulen, Sprengel, Gemein-
den, Provinzen) verwenden.
Die Bewerber fiir Versetzung
und/oder Ubertritt sind angehal-
ten, unbenutzte Zeilen im Ab-
schnitt F des entsprechenden
Gesuchformulars durchzustrei-
chen.

5. Der Vorzugswunsch
+Provinz” kann auch eine Ver-
setzung in schulische Einrich-
tungen bewirken, die sich auf
Inselgemeinden der gegen-
standlichen Provinz befinden.
Bewerber fir Versetzungen, die
jede Zuweisungsmaoglichkeit auf
Inseln ausschlieBen wollen,
werden es vermeiden, den
Vorzugswunsch +Provinz*
anzugeben und andere Codes
fur Gebietswiinsche verwen-
den. In Provinzen mit Inselge-
meinden sind diese aus den
zustandigen Sprengeln ausge-
gliedert und nach dem letzten
Sprengel der jeweiligen Provinz
unter dem Titel isole della
provincia“ (Inseln der Provinz)
angefiihrt. Bewerber, die um

alle  Inselgemeinden  einer
Provinz anzusuchen beabsich-
tigen, geben zu diesem Zweck
als Vorzugswunsch ,isole della
provincia“ und den entspre-
chenden Code aus dem amtli-
chen Schulenverzeichnis an.

6. Falls ein Sprengel ge-
meinsam mit anderen Nach-
bargemeinden einen Gebietstell
einer grolReren  Gemeinde
enthalt, kdnnen Bewerber ihren
Vorzugswunsch sowohl fur die
Schulen des obengenannten
Gemeindegebiets wie auch fur
alle Schulen des Sprengels
zum Ausdruck bringen. Im
ersten Fall ist es erforderlich,
die amtliche Bezeichnung aus
dem subkommunalen, im zwe-
ten die aus dem interkommuna-
len Sprengelverzeichnis an-
zugeben.

7.  Schulische Fihrungskraf-
te mussen zudem im Abschnitt
E des Gesuchsformulars um
Ubertritt angeben, welchem
Vorgang (Versetzung oder
Ubertritt) sie den Vorrang ge-
ben, bei mehreren Berforde-
rungsgesuchen, in welcher
Reihenfolge sie deren Bearbei-
tung winschen. Falls klare
Hinweise fehlen sollten, wird
der Versetzung vor dem Uber-
tritt der Vorrang eingeraumt.

Art. 10
Aufgaben der Schulamtsleiter

1. Auf die Gesuche um
Versetzung und/oder Ubertritt
sowie auf jedes beigelegte
Dokument wird, nach erfolgter
Kontrolle, da die mit der Post
befoérderten Unterlagen fristge-
recht beim Postamt aufgege-
ben wurden, der Datumstempel
aufgedriickt.

2. Das zustandige Landes-
schulamt (in der jeweiligen
Provinz zustandige Schulamt)
Uberprift, ob die Gesuche um
Versetzung wie um Ubertritt
vorschriftsmafig und den die-
ser Verordnung beigelegten
Vordrucken entsprechend
abgefallt sowie mit den erfor-
derlichen Unterlagen belegt
sind und stellt fest, ob die
beigelegten Unterlagen mit den
erklarten genau Ubereinstim-
men.

3. Alle schulischen Fiih-
rungskréfte mit Planstellen an
Anstalten, an denen Bemes-
sungsmaRnahmen geplant sind
mussen bei Ansuchen um
Versetzung den Abschnitt E im
Gesuchsformular ausfillen, in
dem die Lage des Antragstel-
lers beschrieben wird, der die
Planstelle verliert. Das zustan-
dige Amt ermittelt, ob die dafir
angegebenen Punktezahl der
entspricht, mit der die schuli-
sche Fuhrungskraft geman Art.
17 des Mobilitatsvertrags fur
das Schulpersonal in die Rang-
ordnung aufgenommen wurde.
Diese Rangordnungen werden
am Anschlagbrett des Schul-
amts innerhalb 15 Tagen ab

Annahme der Gesuche um
Personalbewegung verdffent-
licht.

4.  Bevor man die Bewertung
vornimmt, mul3 - falls der Vor-
zugswunsch eine Schule te-
trifft, in der die Unterrichtsspra-
che nicht italienisch ist - der
Besitz der von den geltenden
Bestimmungen fiir den Zugang
erforderlichen Voraussetzun-
gen Uberprift werden. Sollte
diese Uberpriifung negativ
ausfallen, gelten die entspre-
chenden Vorzugswiinsche als
nichtig.

5. Der  Schulamtsleiter
nimmt dann die Bewertung der
Gesuche vor, die ins Informa-
tiksystem gespeichert werden.
Die entsprechende Punktezahl
wird den Betroffenen vom Amt,
das die Bewertung vorgenom-
men hat, an ihre Dienststelle
Ubermittelt.

6.  Die schulische Fiihrungs-
kraft kann innerhalb 10 Tagen
ab Erhalt der Mitteilung beim
Amt Beschwerde einlegen, das
die Bewertung vorgenommen
hat. Innerhalb dieser Frist kann
der Bewerber auch ausdruck-
lich verlangen, dal im Ge-
suchsvordruck falsch angege-
bene Vorzugswiinsche oder
Widerspriiche zwischen dem
Code und der eindeutigen
Benennung richtiggestellt wer-
den und gibt zu diesem Zweck
den genauen Vorzugswunsch
an. In solchen Féllen wird das
zustandige Schulamt die Rich-
tigstellung im Sinne des E-
werbers vornehmen. Falls kein
Antrag vorliegt oder zu spét
eintrift, kommen die Bestim-
mungen geman Art. 9, Absatz
drei der vorliegenden Verord-
nung zur Anwendung.

7. Nach Uberprifung allfalli-
ger Einwande werden die
beglaubigte Abschrift der Ge-
suche und die entsprechenden
Unterlagen der zusténdigen
Generaldirektion oder dem
zustandigen Hauptamt Uber-
stellt, um zu etwaigen Rekursen
zu beschlieen. Die Originale
bleiben im Amt, das die Bewer-
tung vorgenommen hat.

ABSCHNITT Ill — LEHRKRAF-
TE

KAPITEL | - ALLGEMEINE
BESTIMMUNGEN

Art. 11 )
Fur Versetzungen und Uber-
tritte zustandige Behdrden

1. Die Stammrollenlehrer an
staatlichen Kindergarten,
Grund- und Mittelschulen mit
Planstellen oder Dienststellen
im Landesstellenplan (Stellen-
plan der Provinz), kénnen um
Versetzung an andere Dienst-
stellen in der selben Provinz, in
nur eine einzige andere Provinz
oder um beides gleichzeitig
ansuchen. Falls sie beide
Méglichkeiten wahrnehmen



wollen, missen sie beide Ge-
suche zusammen einreichen,
die den Vorgaben des folgen-
den Art. 13 geméaR abzufassen
sind. Sofern dem Gesuch um
Versetzung in eine andere
Provinz  stattgegeben  wird,
findet das Gesuch um Verset-
zung an eine Dienststelle in der
selben Provinz keine Beriick-
sichtigung.

2. Stammrollenlehrkréfte, die
- aus welchen Grinden auch
immer - auf ihre Planstelle
warten, koénnen gemafR Be-
stimmungen des am 27.1.2000
unterzeichneten Mobilitatsver-
trags an den Personalbew e-
gungen teilnehmen. Der Mobili-
tatsvertrag sieht fiir das Schul-
jahr 2000/2001 die Teilnahme
an Versetzungen ausschlief3lich
innerhalb der Provinz zum
Zweck vor, die endglltigen

Planstellenbestimmung zZu
erhalten (zweite Bewegungs-
phase).

3. Stammrollenlehrkrafte an
Ober- und Kunstschulen kén-
nen um Versetzung an eine
andere Dienststelle in der
selben Provinz oder an Dienst-
stellen in mehreren Provinzen
ansuchen und reichen zu die-
sem Zweck ein einziges Ge-
such um Versetzung ein.

4, Lehrkrafte an Mittel- und
Oberschulen, die gleichzeitig
um Versetzung und Lehrstuhl-
Ubertritt ansuchen, miissen im
dafur vorgesehenen Abschnitt
des Gesuchsvordrucks ange-
ben, welcher der beiden Bewe-
gungen sie den Vorzug ein-
raumen  (Versetzung oder
Ubertritt) und, bei mehreren
Gesuchen um Lehrstuhluber-
tritt, in welcher Reihenfolge sie
deren Behandlung winschen.
In Ermangelung Klarer Hinweise
gilt der Vorrang der Versetzung
vor dem Ubertritt, bei mehreren
Gesuchen um Ubertritt gilt die
Reihenfolge der Wettbewerbs-
klassen gemalR MD Nr. 39/98.
Ansuchen um Ubertritt von
einer Wettbewerbsklasse mit
Vorzug vor der Versetzung und
fir eine andere vom Gesuch
um Versetzung abhangige
Wettbewerbsklasse  werden
nicht berlcksichtigt. In solchen
Fallen werden die Gesuche auf
die oben beschriebene Art und
Weise behandelt.

5. Ubertritte von Lehrstellen
an Anstalten und Schulen mit
italienischer Unterrichtssprache
zu Lehrstellen an Anstalten und
Schulen mit  slowenischer
Unterrichtssprache und umge-
kehrt, auch innerhalb der sel-
ben Wettbewerbsklasse sind
unter der Bedingung zuldssig,
daR der Bewerber im Besitz der
Lehrbefahigung ist oder sie im
erweiterten Sinn Uber die Pr -
fungen zur Feststellung der
Sprachkenntnisse  erworben
hat, wie sie mit Ministerialdekret
vom 20. August 1974 oder
durch die Ministerialverordnung
vom 13. August 1976 vorgese-

hen sind. Der Bewerber muf}
zudem im Besitz der gem. Art.
425 des gesetzesvertretenden
Dekrets Nr. 297/94 vorge-
schriebenen Voraussetzungen
sein.

Art. 13
Vorzugswinsche

1. Die Vorzugswiinsche sind
im dafir vorgesehenen Feld
des Gesuchsformulars anzufih-
ren.

2. Die Vorzugswinsche
kénnen folgender Art sein:
A) Schule
B) Bezirk'
C) Sprengel
D) Gemeinde
E) Land (Provinz)
F) zusétzlicher Landesstellen-
plan

G) Stitzstellenplan fur die
Oberschulen.

3. Lehrkréfte, die um Perso-
nalbewegung ansuchen, koén-
nen sich folglich mit einem
einzigen Vorzugswunsch und
bei Verwendung der Hinweise
laut Buchstaben C), D) und E)
fur alle Anstalten im Gebiet des
Sprengels, der Gemeinde oder
des Landes (der Provinz) be-
werben. In diesem Fall kénnen
sie auch anderen Schuleinhei-
ten zugeweisen werden, die
nach der Vorlage des Gesuchs
um Personalbewegung zuge-
lassen und in den Vorzugswin-
schen enthalten sind.

4. Zusammenfassende
Angaben gem. Buchstaben C),
D) und E) haben zur Folge, daf3
die Zuweisung unterschiedslos
an eine Anstalt, Schule oder
einen Bezirk (oder Knoten, in
den vorgesehenen Fallen) des
Sprengels, der Gemeinde oder
des Landes (der Provinz) ver-
fugt werden kann. Die Zuwe-
sung erfolgt auf der Grundlage
der Reihenfolge, wie sie sich
aus den amtlichen Listen ergibt,
die zu diesem Behufe erstellt
werden. Wird einem Gesuch
Uber einen zusammenfassen-
den Vorzugswunsch stattgege-
ben, wird die Lehrkraft der
ersten Schule oder dem ersten
Bezirk mit verfigbaren Stellen
nach der Reihenfolge in den
amtlichen Listen zugewiesen,
aufBer wenn es weitere Schulen
mit verflgbaren Stellen im
Rahmen des vorgenannten
zusammenfassenden Vorzugs-

! der Vorzugswunsch fiir
die Stitzstellen, die Stellen
im Funktionsplan des Be-
zirks- einschliefdlich der
Planstellen fur den Fremd-
sprachenunterricht - wird
mit Code und eindeutiger
Benennung und mit Bezug
auf den Bezirk zum Aus-
druck gebracht, in dem die
Direkton des Bezirks ihren
Sitz hat.

wunsches gibt und die Schule
nach diesen Richtlinien schon
von einem anderen Bewerber
mit geringerer Punktezahl tber
genauere Angaben angefordert
wurde. Da man mit dem zu-
sammenfassenden Vorzugs-
wunsch um alle Schulen des
gegenstéandlichen Einzugsge-
biets ansucht, werden dem
Bewerber, der genauere Anga-
ben geliefert hat, die erste
Schule mit einer verfugbaren
Planstelle und dem Bewerber,
der denzusammenfassenden
Vorzugswunsch zum Ausdruck
gebracht hat, die zweite Schule
mit einer verfiigbaren Planstelle
zugewiesen.

5. Die Vorzugswiinsche
mussen fur jede einzelne Schu-
le oder jeden Bezirk , Spren-
gel, jede Gemeinde, das Land
(die Provinz), den zusatzlichen
Landesstellen und den Stitz-
stellenplan fir die Oberschule
samt genauen Angaben in dien
amtlichen Listen eingetragen, in
angemessener Form veroffent-
licht und auf alle Falle bei
jedem Schulamtsleiter sowie in
Kindergarten und Grundschu-
len bei den jeweiligen Direkto-
ren® zur Verfiigung gehalten
werden. Die amtliche Benen-
nung der vorgenannten Vor-
zugswiinsche besteht aus
einem Code und einer eindeu-
tigen Benennung und muf
vollstdndig - also mit Code -
Ubertragen werden. Falls ein-
deutige Benennung und Code
nicht Ubereinstimmen, gilt der
Code. Falls der Code nicht oder
ein unrichtiger Code angege-
ben wurde, gilt der Vorzugs-
wunsch als nicht ausgedriickt.
6.  Vorzugswiinsche kénnen
fur hdchstens 20 Kindergéarten
und  Grundschulen sowie
héchstens 15 hdéhere und
Kunstschulen zum Ausdruck
gebracht werden.

7. Unter Bericksichtigung
der besonderen Lage einiger
Ober- und Kunstschulen, die es
nicht in allen Teilen des italieni-
schen Staatsgebiets oder von
denen es in verschiedenen
Provinzen nur eine einzige oder
eine aul3erordentlich geringe

2 die zusitzlichen Landes-
stellenpléne kdnnen aus-
schliefdlich Uber die Son-
dercodes angefordert wer-
den, dieim Amtsblatt der
Schulen stehen. Der Pro-
vinzcode enthalt nicht die
Planstellen des zusétzlichen
Landesstellenplans.

3 fir im Sinne der vorlie-
genden Bestimmungen
verflgte Personal bewegun-
gen werden ausschliefilich
die in den obenangefuhrten
Listen angegebenen Spren-
gelunterteilungen bertick-
sichtigt.

Anzahl gibt, kénnen sich die
Vorzugswiinsche der Lehrkréafte
an solchen Schulen auch auf
mehrere Provinzen beziehen.
8. In Provinzen mit Inselge-
meinden sind diese aus den
zusténdigen Sprengeln ausge-
gliedert und nach dem letzten
Sprengel der jeweiligen Provinz
unter dem Titel ,isole della
provincia“ (Inseln der Provinz)
angefihrt. Falls Bewerber um
alle  Inselgemeinden  einer
Provinz anzusuchen beabsich-
tigen, sind die entsprechenden
amtlichen Bezeichnungen aus
der Amtsliste anzugeben.

9. Falls ein Sprengel ge-
meinsam mit anderen Nach-
bargemeinden einen Gebietsteil
einer gréBeren  Gemeinde
enthéalt, kdnnen Bewerber ihren
Vorzugswunsch sowohl fiir die
Schulen des obengenannten
Gemeindegebiets wie auch fir
alle Schulen des Sprengels
zum Ausdruck bringen. Im
ersten Fall ist es erforderlich,
die amtliche Bezeichnung aus
dem subkommunalen, im zwe-
ten die aus dem interkommuna-
len Sprengelverzeichnis an-
zugeben.

10. Fdir die Stellenzuweisung
an Grund- und Mittelschulen
sowie fur Erwachsenenaus-
und fortbildung ist ein ausdrick
liches Ansuchen erforderlich,
wobei im fir die Vorzugswin-
sche vorgesehenen Feld des
Gesuchsvordrucks die dazuge-
horigen Codes gemal Amts-
blatt der Schulen anzugeben
sind.

11. Bei provinzibergreifenden
Sprengeln werden nur die
Schulen in der Provinz beriick-
sichtigt, auf die sich der ver-
wendete Hinweis bezieht.

12. Vorzugswiinsche, die mit
der Schuleinheit, an der der
Bewerber seinen Dienst leistet,
Ubereinstimmen oder sie ein-
schlieRen, werden fir die Ver-
setzung nicht beriicksichtigt. Je
nach Art der Dienststelle kann
der Bewerber bei einem Ge-
such, das er unter der Bedin-
gung einreicht, dal er seiner
Stelle verlustig bleibt, auch die
Gemeinde oder den Sprengel -
sofern er in der selben Ge-
meinde befindet - fir die Schule
oder den Dienststellenknoten
angeben.

13. Andererseits kann der
Vorzugswunsch fiir den zusétz-
lichen Landesstellenplan jeder-
zeit zum Ausdruck gebracht
werden, da er die Schulstelle
nicht ein- und Lehrer, die schon
eine Dienststelle dieser Art
besetzen, ausschlielt. Bei
solchen  Vorzugswiinschen
gelten die Bewerber als von
auBerhalb der Dienststelle
kommend.

14. Neu eingestellte Lehrkraf-
te, die an der zweiten Bewe-
gunsphase fir die endgiiltige
Planstellenzuweisung teilneh-
men (Art. 12, Abs. 2 dieser
Ministerialverordnung), kénnen



ihre Vorzugswiinsche fir Stiitz-
stellen angeben, soweit sie im
Besitz der dafiir vorgesehenen
Spezialisierung sind, fiir eine
Wettbewersklasse oder fir eine
gewohnliche Stelle. Stammrol-
lenlehrpersonal fur Stitzstellen
kann nur fur Stellen eben die-
ser Art Ansuchen um Zuwe-
sung stellen.

15. Falls Lehrkréfte um Verset-

zung oder Ubertritt an eine

Oberschule ansuchen und eine

Anstalt angeben, an der Schul-

versuche des europdischen

Lyzeums vorgesehen sind,

mussen das dafur vorgesehene

Feld im Gesuchsformular an-

kreuzen und im Verzeichnis der

Vorzugswiinsche den Code

sowie die eindeutige Benen-

nung der Anstalt angeben, an
der der Schulversuch stattfin-
det.

1. 16. Jedes Gesuch, das
nicht den Vorgaben dieses
Artikels gemall abgefaf3t
ist, gilt als nichtig, weil
nicht den Bestimmungen
entsprechend.

Art. 14

Aufgaben der schulischen
Fuhrungskrafte und der
Schulamtsleiter

1. Die Gesuche um Verset-
zung und Ubertritt milssen den
Vorgaben der beiliegenden
Formulare entsprechen, mitden
erforderlichen Unterlagen
versehen werden. Nachdem
Uberpruft wurde, ob die beige-
legten Unterlagen mit den
Erklarungen  Ubereinstimmen,
werden sie innerhalb 3 Tagen
nach Ablauf der Einreichefrist
von den jeweils zustandigen
Direktoren und Schulamtslei-
tern weitergeleitet." Ausnahmen
bilden die nachstehend ange-
fihrten  Bestimmungen fir
vorlaufig zugewiesene Lehrkraf-
te oder solchen, die in Amtern
Dienst leisten. In diesem Fall
werden die Gesuche den
Schulamtsleiter der Provinz
Ubermittelt, in die der An-

Y In Provinzen, in denen die
Schulen an das Informatik-
system dieses Ministeriums
angeschlossen sind, werden
die Angaben auf dem Ge-
suchsformular am Terminal
eingegeben, bevor die A b-
sendung der Unterlagen
erfolgt. In diesem Fall wird
eineerste Kontrolle, ob die
Gesuche den Vorgaben
entsprechen, beim Eingeben
am Termina durchgefihrt.
Das Schulsekretariat muf3
den Antragstellern rechtzei-
tig die Karteikarte mit den
eingegebenen und Uber das
Informatiksystem Uberprif-
ten Angaben aushandigen.

tragsteller versetzt zu werden
winscht.

2. Zum selben Termin U-
bermitteln die Direktoren den
Schulamtsleitern in gesonderter
Sendung die Ranglisten der
Lehrkréfte in Uberzahl.

3. Ebenfalls zum selben
Termin und in gesonderter
Sendung Ubermitteln die Direk-
toren den Schulamtsleitern zur
Erstellung der Landesrangliste
die vorschriftsméaRig ausgefull-
ten Karteikarten der Lehrkrafte,
die in ihren Anstalten auf Stel-
len des Landesstellenplans
Dienst leisten.

4.  Die bewerteten Gesuche
missen fir die Erstellung der
Rangliste den Anweisungen
des Informatikamtes gemafn
dem Informatiksystem des
Ministeriums fur offentlichen
Unterricht Gbermittelt werden.
5. Bei Eintreffen der Gesu-
che teilen die Schulamtsleiter
auf der Grundlage der vorge-
nannten Tabellen die Punkte
zuteilen und erkennen die die
Punkte auf der Grundlage der
dem Mobilitatsvertrag beigeleg-
ten Tabellen sowie etwaige
Vorzugswuinsche oder Vorrech-
te zu. Der Dienststelle, an der
die Lehrkraft ihren Dienst ver-
sieht, werden die zugeteilte
Punktezahl sowie allfallige
anerkannte Vorrechte unver-
zliglich mitgeteilt. Die Lehrkréaf-
te konnen bei den Schulamts-
leitern innerhalb 10 Tagen
begriindeten Einspruch erhe-
ben. Innerhalb der genannten
Frist kdnnen die Lehrkrafte bei
den Schulamtern im Sinne der
im Gesuch unrichtig angegebe-
nen Vorzugswiinsche oder bei
Widerspriichen zwischen Code
und eindeutiger Benennung
ausdriicklich um Richtigstellung
ersuchen. In solchen Féllen
werden die zusténdigen Schul-
amter die vom Antragsteller
geforderte Korrektur vorneh-
men. Falls kein Antrag vorliegt
oder zu spét eintrifft, kommen
die Bestimmungen laut Art. 13,
Abs. V der vorliegenden Ver-
ordnung zur Anwendung. Nach
Untersuchung der Beschwer-
den nehmen die Schulamtslei-
ter allfallige Richtigstellungen
vor.

6. Falls die Bemessung der
in Art. 26, Abs. 1, Buchstabe b)
des Mobilitatsvertrags ange-
fuhrten Sprengel bewirken
sollte, daR3 einige Knoten oder
einzelne Kindergarten eines
Sprengels einem  anderen
Sprengel oder einer Anstalt
zugeordnet werden, konnen
alle Lehrkrafte mit Planstellen
im Sprengel, der aufgeteilt
werden und die vom Direktor im
laufenden Schuljahr Kindergar-
ten oder Knoten zugewiesen
werden, innerhalb 3 Tagen
ihren Vorzug fur eine Planstelle
im neuen Sprengel angeben.

7. Die im vorstehenden
Punkt angefiihrten Ansuchen
w erden von den Direktoren an

die Schulamtsleiter weitergelei-
tet, diese weisen den an-
spruchsberechtigten Lehrkréf-
ten die neue Planstellen zu.
Dieses Verfahren wird direkt
von den Schulamtsleitern fir
alle Lehrkréafte in Sprengeln
ausgefiihrt, die vollstandig
anderen Sprengeln einverleibt
werden.
Planstellenkorrekturen sond
vom Schulamtsleitern den neu
zustandigen Direktoren recht-
zeitig mitzuteilen.

8. Nach den in den Punkten
7 und 8 dieser Verordnung
beschriebenen Vorgéngen
erstellen die Leiter der Anstal-
ten, die zusammengelegt wer-
den einvernehmlich die in Art.
26, Abs. 1, Buchstabe b) ange-
fuhrte einheitiche Rangord-
nung. Die Anstaltleiter hangen
diese Rangordnung an den
Anschlabrettern der vorgenann-
ten Anstalten aus. Die Fuh-
rungskréfte teilen Betroffenen
mit, daf3 sie Uberzéahlig sind und
fordern sie auf, ein Gesuch um
Versetzung einzureichen.

9. Die Schulamtsleiter ma-
chen die Gesuche um Verset-
zung der Lehrkrafte an Kinder-
garten und Grundschulen von
Amts wegen riickgéngig, die
Anspruch auf eine Planstelle im
zusammengefiihrten Sprengel
erheben und gemaR Art. 26,
Abs. 1, Buchstabe b), Punkt Il
des Mobilitatsvertrags ihre
Planstelle nicht verlieren.

10. Falls die im Dekret des
Staatsprasidenten Nr. 233/98
vorgesehenen Landesplane fir
die Bemessung des Schulnet-
zes an Mittel- und Oberschulen
Zusammenfihrungen von zwei
oder mehreren schulischen
Einrichtungen gleicher oder
unterschiedlicher GroRe oder
Stufe ergeben, verfigen die
Schulamtsleiter fur die Lehrkraf-
te mit Planstellen an Anstalten
der gleichen Stufe oder Art und
im selben Gemeindegebiet die
Planstellenzuweisung an der im
Stellenplan vorgesehenen
Dienststelle. Planstellenkorrek-
turen werden vom Schulamts-
leiter den zustandigen schuli-
schen Fuhrungskraften mitge-
teilt.

11. Nach den im vorstehenden
Punkt dieser Verordnung fe-
schriebenen Vorgéngen erstel-
len die Leiter der Anstalten, die
zusammengelegt werden ein-
vernehmlich die in Art. 26, Abs.
1, Buchstabe a), Punkte 1) und
Il) angefiihrte Rangordnung.
Die Anstaltleiter hangen diese
Rangordnung an den
Anschlabrettern der vorgenann-
ten Anstalten aus. Die Fih-
rungskrafte teilen Betroffenen
mit, daf3 sie tiberzahlig sind und
fordern sie auf, ein Gesuch um
Versetzung einzureichen.

12. Falls eine Mittel- oder
Oberschule ihren Betrieb ein-
stellt und die entsprechenden
Klassen mehreren Anstalten
der selben Stufe und Art im

selben Gemeindegebiet zuge-
teilt werden, weist der Schul-
amtsleiter gemaf Art. 26, Abs.
1, Buchstabe c) des Mobilitats-
vertrags den Lehrkraften der
aufgeldsten Schule Planstellen
an den neuen Schulen zu.
Diese Richtigstellungen sind
den zusténdigen schulischen
Fuhrungskraften rechtzeitig
bekanntzugeben, die auf die in
diesem Artikel beschriebene Art
und Weise die Rangordnung fir
die Lehrkrafte ausarbeiten, die
ihre Planstelle verlieren.

Art. 15
Lehrkrafte mit vorlaufiger
Zuweisung oder mit Einsatz-
auftrag

1. Fir vorlaufig zugewiese-
nes Personal missen die Ge-
suche beim Direktor der Schule
oder Anstalt eingereicht wer-
den, der sie innerhalb der
vorgesehenen Fristen an den
Schulamtsleiter weiterleitet, der
fir die Schule oder Anstalt
zustandig ist, an der sich die
Dienststelle befindet.

2. Bei Personal, das im
Amtern Dienst leistet, miissen
die Gesuche beim Amitsleiter
eingereicht werden, der sie mit
den fUr den Anstaltsleiter erfor-
derlichen Angaben ergénzen
und an den Schulamtsleiter
weiterleitet, der fiir die Anstalt
zustandig ist, an der sich die
Dienststelle befindet.

ABSCHNITT Il - SONDERBE-
STIMMUNGEN

Art. 16

Arbeitsplatze im amtlichen
Bezirksstellenplan fir Kin-
dergéarten

1.  Arbeitsplatze im amtlichen
Bezirksstellenplan (einschlief3-
lich Sonder- und Stitzstellen)
kdénnen unter Angabe des
Codes und der eindeutigen
Benennung beantragt werden.
Der den gegenstandlichen
Anstalten zugeteilte Bezirksstel
lenplan kann unter Angabe der
Schule, der der Bezirksstellen-
plan verwaltungstechnisch
zugewiesen ist, oder eines
Vorzugswunsches angefordert
werden, der diese Schule
einschlief3t.

2. Fur Versetzungen und
Ubertritte werden die Vorzugs-
winsche fir einzelne Schulen
mit  Sonderstammrollenstellen
beriicksichtigt, denen geman
Art. 19 des Mobilitatsvertrags
kein Bezirksstellenplan zuge-
wiesen ist.

3. Planstelleninhaber  im
Bezirksstellenplan werden
gemal in Art. 25 des Mobili-
tatsvertrags angefuhrten Richt-
linien und Verfahren den Schu-
len und schulischen Fuhrungs-
tatigkeiten zugewiesen. Gegen
diese Zuweisungen kdnnen
Betroffene innerhalb 10 Tagen
beim Schulamtsleiter wegen



Nichtbeachtung seitens der
schulischen Fihrungskraft der
oben angefiihrten Richtlinien
Beschwerde einlegen. Der
Schulamtsleiter befindet inner-
halb der darauffolgenden 10
Tage Uber die Beschwerde.

Art. 17
Arbeitsplatze im amtlichen
Bezirksstellenplan far

Grundschulsprengel

1. Die Dienststellen fiir
Fremdsprachenunterricht, die
im Rahmen des amtlichen
Bezirksstellenplans bestehen,
kénnen von Lehrkraften ange-
fordert werden, die im Besitz
der gem. Artikel 19 des Mobili-
tatsvertrags vorgeschriebenen
Voraussetzungen sind und die
zu diesem Zweck den Code
und die eindeutige Benennung
des Dienststellenknotens der
Direktion angeben. Interessierte
Lehrkrafte missen das dafir
vorgesehene Feld des Ge-
suchsformulars ausfillen und
angeben, ob sie sich aus-
schlieBlich fiir die Versetzung
bewerben, um die Planstelle fiir
Fremdsprachenunterricht  im
Rahmen des amtlichen Be-
zirksstellenplans zu erhalten,
oder ob sie an der Versetzung
teilzunehmen  beabsichtigen,
um sich auch um andere Stel-
len im amtlichen Stellenplan
des gegenstandlichen Bezirks
zu bewerben. Im zweiten Fall
wird jeder Vorzugswunsch
vorrangig in Hinsicht auf die
Dienststellen fiir Fremdspra-
chen und in der Folge auf
andere Stellen im amtlichen
Stellenplan berucksichtigt, die
maoglicherweise frei und verfig-
bar sind.
Im Rahmen jedes Vorzugs-
wunschs, der wie oben le-
schrieben geprift wird, kann die
Fremdsprache - falls verfligbar
- zugewiesen werden, fir die
der Bew erber angegeben hat,
die Voraussetzungen zu besit-
zen und die in den dafir vorge-
sehen Feldern des Gesuchs-
formulars angegeben wurde.
Falls Bewerber im Besitz der
Voraussetzungen fir den Uh-
terricht mehrerer Fremdspra-
chen sind, wird jeder Vorzugs-
wunsch in der folgenden Rei-
henfolge behandelt: englische,
franzdsische, deutsche, spani-
sche Sprache.
Bewerber um Versetzungen
kdnnen auch um Stellen fur
Fremdsprachenunterricht  im
Rahmen des eigenen amtlichen
Bezirksstellenplans ansuchen.
In diesem Fall missen sie bei
den Vorzugswiinschen auch
den Code des Knotens der
eigenen Dienststellendirektion
angeben®. Selbstverstandlich

!_ehrkrafte, dieim Rahmen
des eigenen Abschnitts
Fremdsprachen unterrich-
ten,” Fachtétigkeiten” aus-

mussen sie vorher den Lehr-
gang fur die Stellen des Fremd-
sprachenunterrichts angeben.
Die Versetzungen an Dienst-
stellen fir Fremdsprachen im
Rahmen des eigenen Bezirks
(Normstelle, englisch, franzo-
sisch, deutsch, spanisch) erfd-
gen im Sinne der Anlage C)
zum Mobilitatsvertrag.

2. Um den amtlichen Stel-
lenplan eines Bezirks, der dem
einer Mittelschule zugeordne-
ten Knoten zugewiesen ist -
einschlief3lich der Dienststellen
fur Fremdsprachenunterricht -
kann unter Angabe des Kno-
tens, dem der gegenstéandliche
amtliche Stellenplan zugeord-
net ist, oder aber unter Angabe
eines zusammenfassenden
Vorzugswunsches angesucht
werden, in dem der gegen-
standliche Knoten angefihrt ist.
Falls es unmdglich sein sollte,
den Knoten ausfindig zu na-
chen, dem der amtliche Stel-
lenplan verwaltungstechnisch
zugeordnet ist, behalt der
Vorzugswunsch seine Glltig-
keit, wenn irgendeiner der
Knoten im Bereich der gesam-
ten schulischen Einrichtung
angefuhrt ist.

3. Die Bestimmungen der
vorhergehenden Abséatze gel-
ten auch fiir Personal, das um
Stammrollentbertritt auf
Dienststellen des amtlichen
Bezirksstellenplans einschliel3-
lich der Stellen fur Fremdspra-
chenunterricht ansucht.

4. Fur Versetzung und
Ubertritt werden Vorzugswin-
sche fur Schulknoten nur bei
Knoten mit Sonderstellen oder
mit Krankenhaussitz beruck-
sichtigt, die kein Bezirkssitz
sind. Fur diese Knoten wird
gem. Art. 19 des Mobilitatsver-
trags vom amtlichen Bezirks-
stellenplan abgesehen, da die
zusatzlichen Stellenplane den
einzelnen Knoten zugeteilt sind.
5. Stammrollenpersonal des
amtlichen Bezirksstellenplans
wird fur Knoten und Direktoren-
stellen den Richtlinien und
Verfahrensweisen gem. Art. 25
des Mobilitatsvertrags zugewe-
sen. Bewerber kénnen inner-
halb 10 Tagen beim Schulamts-
leiter gegen diese Zuweisungen
nur dann Beschwerde einlegen,
wenn Direktoren sich nicht an
die obenangefihrten Richtlinien
gehalten haben. Innerhalb der
folgenden zehn Tage be-
schlieRt der Schulamtsleiter zur
Beschwerde.

Art. 18

Uben und beabsichtigen,
diese Tétigkeiten weiterhin
auszuliben, dirfen nicht um
Versetzung an Dienststellen
fur Fremdsprachenunter-
richt im Rahmen des amtli-
chen Bezeirksstellenplans
ansuchen.

Stellen in staatlichen Interna-
ten

1. Bewerber, die um Verset
zung an freie Stellen in staatli-
chen Grundschulen ansuchen,
die an Internate im gesamten
Staatsgebiet  angeschlossen
sind, missen im Gesuch den
entsprechenden Vorzugs-
wunsch angeben. Falls die
Bewerber Vorzugswiinsche
nach Gebieten angeben, in
denen sich die den Internaten
angeschlossenen Knoten Ie-
finden, werden diese Vorzugs-
wiinsche nur nach Knoten oder
Bezirken behandelt, an die
keine Internate angeschlossen
sind.

2. Die Bestimmungen des
vorhergehenden Absatzes, um
Stellen im amtlichen Bezirks-
stellenplan mit Internaten auf
dem gesamten Staatsgebiet
bleiben aufrecht, einschlieBlich
der fur den Fremdsprachenun-
terricht, es gelten die Bestim-
mungen des vorstehenden
Artikels 17.

Art. 19
Zusammenfiuhrung schuli-
scher Einrichtungen

1. Falls die im Dekret des
Staatsprasidenten Nr. 233/98
vorgesehenen Landesplane fur
die Bemessung des Schulnet-
zes gemall Ar. 26, Abs. 1,
Punkt I) des Mobilitatsvertrags
Zusammenfiihrungen von zwei
oder mehreren schulischen
Einrichtungen gleicher oder
unterschiedlicher GroRRe oder
Stufe ergeben, entsteht ein
einziger Stellenplan, in dem:

a) alle Lehrkrafte mit Plan-
stellen an diesen Einrichtungen
vor den Bewegungsvorgangen
die Planstelle besetzen;

b) die Ranglisten fur Lehr-
krafte erstellt werden, die ihre
Planstelle verlieren, einschliel3-
lich der bei Punkt a) dieses
Absatzes angefiihrten Lehrkraf-
te.

ABSCHNITT Il - STAMM-
ROLLENUBERTRITT

Art. 20
Allgemeine Bestimmungen

1. Man kann um Stammrol-
lendibertritt in mehreren Wett-
bewerbsklassen einer einzigen
Schulart und -stufe ansuchen.
In jedem Gesuch um Stammrol-
lenUbertritt ist ausdrticklich die
Reihenfolge anzugeben, in der
die Antragsteller die Behand-
lung der Gesuche wiinschen.
2. Falls eingereichte Gesu-
che Bestimmungen der vorher-
gehenden Absétze verletzen,
gelten alle eingereichten Gesu-
che als unglltig.

3. Falls Lehrkrafte gleichzei-
tig um Versetzung und um
Stammrollenlibertritt ansuchen,
wird bei genehmigtem Stamm-

rollenlibertritt das Gesuch um
Versetzung oder die unter
Umstanden schon verflgte
Versetzung unwirksam.

4.  Abgesehen von anders-
lautenden nachstehenden
Bestimmungen kénnen Lehr-
kréfte mit vorgeschriebenem
Studientitel - dem zum Erlan-
gen der Lehrbeféhigung erfor-
derlichen, auch wenn zum
Zeitpunkt des Gesuchs um
Stammrollentbertritt  fur den
Zugang zur entpsrechenden
Wettbewerbsklasse ein anderer

Studientitel vorgeschrieben
sein sollte -, wo vorgesehen,*
entsprechender  Lehrbeféhi-

gung und abgeschlossener
Probezeit um Stammrolleniiber-
tritt ansuchen.

5.  Lehrkrafte an Grundschu-
len, die im Sinne der Art. 4 und
5 des Gesetzes 1213 vom
12.12.1967 fir funf Jahre zu-
gewiesen sind sowie Lehrkrafte
an Kindergarten und Grund-
schulen auRerhalb der Stamm-
rolle im Auslandsdienst, kbnnen
den Bestimmungen dieses Teils
der Verordnung gemal um
Stammrollentbertritt ansuchen,
sofern sie im Besitz der vorge-
schriebenen Voraussetzungen
sind.

Art. 21
Einreicheverfahren fir Gesu-
che um Stammrollenibertritt

1. Gesuche um Stammrol-
lenlbertritt kbnnen nur fur eine
Stammrolle und eine Provinz
eingereicht werden. Allerdings
kénnen Bewerber wegen der
besonderen Lage einiger Ober-
und Kunstschularten, die es
nicht in allen Provinzen des
Staatsgebiets oder von denen
es nur ein einziges oder in
verschiedenen Provinzen nur
auBBerordentlich wenige gibt,
um  Stammrollentbertritt  an
Ober- und Kunstschulen auch
fir mehrere Provinzen ansu-
chen.

2. Das Gesuch muf3 den
Vorgaben des dafur vorgese-
henen Formulars entsprechen,
alle geforderten Angaben ent-
halten und sind den Bestim-
mungen und Fristen der Artikel
13, 14, 15 und 16 gemaf ein-
zureichen.

3. Verspéatet eingereichte
Gesuche oder solche, die den
Bestimmungen der vorherge-
henden Absétze nicht entspre-
chen, werden nicht berticksich-
tigt.

4., Bei Verzicht, Widerruf
oder Richtigstellung kommen
die  Bestimmungen gemaf

! Selbstverstandlich miissen
Lehrkréfte, die um Stamm-
rollentibertritt in der Grund-
schule ansuchen, den
Abschluf3 der Lehrerbil-
dungsanstalt belegen.



vorstehendem Art. 16 dieser
Verordnung zur Anwendung.

Art. 22

Ubergangsbestimmungen fir
LehrstellenlUbertritte an
Wettbewerbsklassen gemaf
Rundschreiben des Ministe-
riums Nr. 215 vom 23.6.1995
und Nr. 70 vom 28.2.1998¢(®!

1. Bei den im Rundschrei-
ben Nr. 215 vom 23.6.1995 und
Nr. 70 vom 28.2.1998 behan-
delten  Wettbewerbsklassen
mussen die Schulamtsleiter vor
Beginn der Versetzungen in
den jeweiligen Provinzen auf
der Grundlage der einzelnen
Ranglisten der Anstalten nach
von Rechts wegen zustehen-
den Planstellen der entspre-
chenden Anstalten die Ubertrit-
te verfigen. Diese Planstellen
werden selbstredend von den
fir die Mobilitat verfigbaren
abgezogen. Genausowenig
sind die Dienststellen verfig-
bar, die bei Versetzungen an
Anstalten frei werden, an denen
die entsprechende Rangliste
der Anstalt nicht erschopft ist.
Die anwendung des Ministerial-
rundschreibens Nr. 70/98 le-
trifft ausschlielich die staatli-
chen Kunstschulen in Torre del
Greco — Alghero — Valenza Po.
2. Bei den selbenWettbe-
werbsklassen werden keine
Versetzungen an Provinzen
durchgefiihrt, in denen die

! Die gegenstandlichen
Wettbewerbsklassen sind:
76/A Textbehandlung,
Berechnung, Computer-
buchfhrung und betriebs-
wirtschaftliche Anwendun-
gen

87/A Textbehandlung,
Berechnung, Computer-
buchfihrung und betriebs-
wirtschaftliche Anwendun-
gen mit Slowenischunter-
richt

100/A Textbehandlung,
Berechnung, Computer-
buchfhrung und betriebs-
wirtschaftliche Anwendun-
gen in deutscher Sprache
und mit Deutschunterricht
in ladinischen Ortschaften
71/A Technologie und
Zeichnen

7/A Photographie und Wer-
begraphik

24/A Zeichnen und Sitten-
geschichte

25/A Zeichnen und Kunst-
geschichte

61/A Kunstgeschichte

818l Es handelt sich um fol-
gende Wettbewerbsklasse:
10/A Metall- und Gold-
schmiedekunst

jeweiligen Ranglisten mit be-
schranktem Stellenplan nicht
erschopft sind. Nach den Per-
sonalbewegungen verfiigen die
Schulamtsleiter im Sinne des
obengenannten  Rundschrei-
bens Nr. 215/95 des Ministeri-
ums weitere Lehrstelleniibertri-
te auf der Grundlage der ver-
fugbaren Reststellen. Fir die
gemall  Ministerialrundschrei-
ben Nr. 70/98 vorgesehenen
Wettbewerbsklassen werden
keine Versetzungen von ande-
ren Provinzen an die Anstalten
in Torre del Greco, Alghero und
Valenza Po  durchgefuhrt,
solange die entsprechende
provinzinterne Rangliste nicht
erschopft ist. Nach den Perso-
nalbewegungen verfiigen die
Schulamtsleiter im Sinne des
obengenannten  Rundschrei-
bens Nr. 70/98 des Ministeri-
ums weitere Lehrstelleniibertri-
te auf der Grundlage der ver-
fugbaren Reststellen.

ABSCHNITT IV - ERZIE
HUNGSPERSONAL

Art. 23
Angabe der Vorzugswiinsche

1. Gesuche um Stammrol-
lenibertritt kdnnen nur fiir eine
Stammrolle sowie fur nicht
mehr als drei Provinzen und
mussen fristgerecht eingereicht
werden.

2. Gesuche um Versetzung
wie um Ubertritt miissen gem.
Anlagen A) und B) abgefal3t
sein.

3.  Die Vorzugswiinsche sind
im dafir vorgesehenen Feld
des Gesuchsformulars an-
zugeben.

4. Bewerber um Personal-
bewegungen koénnen um alle
Anstalten im  Einzugsgebiet
ihrer Gemeinde oder Provinz
ansuchen.

5. Die Zuweisung kann
unterschiedslos an eine der
Anstalten in der Gemeinde oder
in der Provinz verfiigt werden.
Die Zuweisung erfolgt nach der
Reihenfolge der zu diesem
Zweck erstellten Anstaltslisten.
6.  Zum Ausdruck gebrachte
Vorzugswinsche sind in der
von den Erziehern in der ge-
winschten Reihenfolge mit
Angabe der Anstalt, Gemeinde
und Provinz aufzulisten.

7. Die Erzieher missen
weiters im dafur vorgesehnen
Feld des Formulars fur die
Gesuche um Ubertritt in die
Sonderstammrolle oder in die
ordentliche Stammrolle ange-
ben, welcher Personalbew e-
gung (Versetzung oder Uber-
tritt) sie den Vorzug geben.

Art. 24
Aufgaben der Direktoren und
der Schulamtsleiter

1. Die Gesuche um Verset-
zung und Ubertritt miissen den
Vorgaben der beiliegenden

Formulare entsprechen, mit den
erforderlichen Unterlagen
versehen werden. Nachdem
Uberprift wurde, ob die beige-
legten Unterlagen mit den
Erklarungen  Ubereinstimmen,
werden sie innerhalb 3 Tagen
nach Ablauf der Einreichefrist
von den jeweils zusténdigen
Direktoren und Schulamtslei-
tern weitergeleitet. Ausnahmen
bilden die nachstehend ange-
fuhrten  Bestimmungen  fir
vorlaufig zugewiesene Lehrkraf-
te oder solchen, die in Amtern
Dienst leisten. In diesem Fall
werden die Gesuche den
Schulamtsleiter der Provinz
Ubermittelt, in die der An-
tragsteller versetzt zu werden
wiinscht.

2. Zum selben Termin -
bermitteln die Direktoren den
Schulamtsleitern in gesonderter
Sendung die Ranglisten der
Erzieher in Uberzahl.

3. Die Schulamtsleiter neh-
men die Bewertung der Gesu-
che um Personalbewegung auf
der Grundlage der Tabellen in
der Anlage zum Mobilitatsver-
trag fur das Schulpersonal vor.
4. Nach der Bewertung
behalten die Schulamtsleiter
die Gesuche um Versetzung im
Rahmen der eigenen Provinz
ein und Ubermitteln den ande-
ren Schulamtsleitern die Gesu-
che um Personalbewegung in
andere Provinzen.

5. Bei Eintreffen der Gesu-
che teilen die Schulamtsleiter
auf der Grundlage der vorge-
nannten Tabellen die Punkte
zuteilen und erkennen etwaige
Vorzugswinsche oder Vorrech-
te zu. Die Lehrkrafte kénnen
bei den Schulamtsleitern inner-
halb 10 Tagen begriindeten
Einspruch erheben. Innerhalb
der genannten Frist knnen die
Erzieher bei den Schulamtern
im Sinne der im Gesuch unrich-
tig angegebenen Vorzugswin-
sche oder bei Widerspriichen
zwischen Code und eindeutiger
Benennung ausdriicklich um
Richtigstellung ersuchen. In
solchen Fallen werden die
zustandigen Schulamter die
vom Antragsteller geforderte
Korrektur ~ vornehmen.  Bei
dieser Gelegenheit und inner-
halb der angegebenen Frist
kénnen die  vorgenannten
Erzieher auch die Schulamtslei-
ter ausdriicklich auffordern, die
Richtigstellung der im Gesuchs-
formular falsch angegebenen
Vorzugswiinsche vorzunehmen
und geben zu diesem Zweck
den genauen Vorzugswunsch
an, der in das Gesuch aufge-
nommen werden soll. In sol-
chen Fallen werden die zustan-
digen Schulamtsleiter die vom
Antragsteller gewunschten
Korrekturen vornehmen.

6. Nach Untersuchung der
Beschwerden nehmen die
Schulamtsleiter allfallige Rich-
tigstellungen vor.

7. Um den obenangefiihrten
Verpflichtungen dieser Verord-
nung termingerecht nachzu-
kommen, konnen die Schul-
amtsleiter gem. Art. 24, Abs. 6
des Gesetzes 241/90 den
Zugang zu den geforderten
Unterlagen so lange aufschie-
ben, als ihre Kenntnisnahme
die Verwaltungsvorgéange nicht
schwer behindert oder unmdg-
lich macht.

Art. 25
Endgultige Stellenzuweisun-
gen

1.  Nach AbschluB3 derin den
vorhergehenden  Bestimmun-
gen behandelten Versetzungen
und Ubertritte weisen die
Schulamtsleiter alle Planstellen
fur Erzieher mit noch vorlaufiger
Dienststelle zu und greifen zu
diesem Zweck auf die dafiir laut
Stellenplan verfugbaren Stellen
zurick. Zu diesem Zweck
mussen die Shulamtsleiterdie
gleiche Anzahl Dienststellen
gegenuber den Personalbew e-
gungen fur Erzieher zuriickstet
len, die vor Beginn der Perso-
nalbewegungen eine vorlaufige
Dienststelle besetzt hatten.

ABSCHNITT V - VERWAL -
TUNGS-, TECHNISCHES UND
HILFSPERSONAL

KAPITEL | — ALLGEMEINE
BESTIMMUNGEN

Art. 26
Anweisungen und Fristen fir
Personalbewegungen

1. Die Bestimmungen fir
Personalbewegungen dieses
Abschnitts gelten fur Verwa-
tungs-, technisches und Hilfs-
personal der Landesstammrol-
len, einschlief3lich den Gebiets-
koérperschaften im Rahmen der
Einschrankungen gemaR Mobi-
litatsvertrag zugewiesenes
Personal, fur Personal der
gesamtstaatlichen Stammrollen
fur Akademien und Konservato-
rien, das bei Gesuchsvorlage
im Sinne der geltenden Be-
stimmungen schon in die
Stammrolle aufgenommen
wurde, auch wenn das formelle
Verfahren noch nicht abge-
schlossen war.

2. Zusammengeschlossene
Dienststellen (frihere AuRen-
stellen und beigeordnete Schu-
len) - die sich bekanntlich in
einer anderen Gemeinde als
der befinden, in der der Haupt-
sitz untregebracht ist - sind
vollgultiger  Bestandteil der
Schule. Aus diesem Grund
kdnnen technische Assistenten
(famuli), Verwaltungsassisten-
ten und schulische Mitarbeiter,
die eine Versetzung an eine
Schule erwirken, mit Verfligung
des Direktors gemaf Richtlinien
der Ministerialverordnung fir
den Einsatz des Verwaltungs-,
technischen und Hilfspersonals



einer AulRenstelle oder beige-
ordneten Schule zugewiesen
werden. AusschlieBlich  fir
Versetzungsbelange gelten
ausschlie8lich  zusammenge-
schlossene Dienststellen als
autonom, die sich in einer
anderen Provinz als der Haupt-
sitz befinden. Bei Zusammen-
schlissen von Anstalten ver-
schiedener Art kénnen techni-
sche Assistenten an Verset-
zungen an Dienststellen in
AuBensstellen oder beigeord-
neten Schulen anderer Art als
die der Hauptanstalt teiinehmen
und geben als Vorzugswunsch
den Code der Hauptanstalt an,
den sie den entsprechenden
Amtsblattern entnehmen.

3. Analog zu den Bestim-
mungen fur Lehrpersonal ge-
maf Art. 22 des Mobilitatsver-
trags kann ausschlieBlich Per-
sonal der Berufsprofile Verwa
tungsassistenten und schuli-
sche Mitarbeiter, das schon an
Dienststellen fur Erwachsenen-
bildung im Einsatz war und
Planstellen im Sprengel be-
setzt, ab dem  Schuljahr
2000/2001 zu den Dienststellen
im Einzugsgebiet wechseln.
Dieser Vorgang erfolgt Uber
genaue Zuweisungen und wird
von den zustandigen Landes-
schulamtern verfugt, bevor die
Personalbewegungen  begin-
nen. Das vorgenannte Personal
kann auf jeden Fall Gesuche
um Personalbewegung gemaf
Mobilitatsvertrag fir alle schuli-
schen Einrichtungen vorlegen.
Antragen auf Personalbew e-
gungen fir Erwachsenenbil-
dung fur die Dienststellen im
Einzugsgebiet wird nur stattge-
geben, wenn die Betroffenen
den entsprechenden ausdruck-
lichen Antrag im
Gesuchsformular unter Angabe
des ensprechenden im
Amtsblatt der Schulen
veroffentlichten Code
dinbridgesetzungen technischer
Assistenten erfolgen auf der
Grundlage der Entsprechungs-
tabellen Gebiete-Werkstétten-
Dienstzeugnisse. Der Besitz
der fUr den Zugang vorge-
schriebenen Zeugnisse muf}
nur bei Gesuchen um Verset-
zungen in andere Provinzen als
die, in der sich die Werkstatt
befindet, an der der Bewerber
Dienstl leistet, nachgewiesen
werden. Das Personal im Besitz
der Dienstzeugnisse, die fo-
genden Cordes entsprechen:
RRC5 - RRG7 - RRG8 - RRG9
- RR84 muf weiters, um an
einer der Werstatten folgender
Bereiche zugelassen zu wer-
den:

Schulboote - Elektroanlagen -
Dampfheizkesselbetrieb (Code
ARO05), im Besitz der Beféahi-
gung fir Heizkesselwarte sein,
die von der Dienstaufsichtsbe-
hérde ausgestellt wurde (Code
RRGA).

Zu den Werkstatten “Betrieb
und Wartung von Heizungsan-

lagen” (Code HO7) und “Ther-
motechnik und Strémungsma-
schinen” (Code 160), die dem
Bereich Mechanik (Code ARO1)
zugehdren, kénnen technische
Assistenten im Besitz der Befé-
higung fur Betrieb von Dampf-
heizkesseln und wenigstens
eines der in den Entspre-
chungstabellen Gebiete-
Dienstzeugnisse-Werkstatten
(in der Beilage zu dieser Ver-
ordnung) angegebenen Dienst-
zeugnisses zugelassen wer-
den.

Zur Werkstatte “Betrieb und
Wartung von Personenfahrzeu-
gen” (Code 132), die dem Be-
reich Mechanik zugehort, kon-
nen technische Assistenten im
Besitz des vorgeschriebenen
Flhrerscheins Klasse D und
des dazugehorigen beruflichen
Befahigungszeugnisses sowie
eines der in den Entspre-
chungstabellen Gebiete-
Dienstzeugnisse-Werkstatten
(in der Beilage zu dieser Ver-
ordnung) angegebenen Dienst-
zeugnisses zugelassen wer-
den.

Im Sinne des Art. 14 des Ce-
setzes Nr. 845/78 erlassene
besondere Beféhigungszeug-
nisse werden als giltig ange-
sehen. Zu diesem Zweck be-
werten die Schulamtsleiter nach
Anhoren der im Art. 597 des
gesetzesvertretenden Dekrets
Nr. 297/94 genannten Kommis-
sion, ob der Code, der dem
Zeugnis  entspricht, richtig
zugeordnet wurde.
Zeugnisse fir die Teilnahme an
Umschulungslehrgangen fur die
berufliche Laufbahn, fur die um
Versetzung angesucht wird,
sind gleichfalls als giiltig ange-
sehen.

Art. 27

Gesuch um Ubertritt in ein
anderes Berufsprofil und um
Versetzung von den staatli-
chen auf die Stammrollen der
Provinzen fur das entspre-
chende Berufsprofil

1.  Gesuche um Ubertritt in
andere Berufsprofile der selben
Ebene oder Versetzung von
staatlichen  Stammrollen  flr
Akademien und Konservatorien
in Stammrollen der Provinzen
mit entsprechenden
Berufsprofilen werden im
selben Verfahren und zu den
selben wie in Art. 50
angegebenen Fristen
eingereicht. Zu diesem Zweck
ist das Gesuchsformular der
Beilage C zu verwenden. Ins-
besondere bei Gesuchen um
Versetzung in andere Provin-
zen und um Ubertritt in das
Berufsprofil einer anderen
Provinz missen die Angaben
zur Zielprovonz (bereinstim-
fhen. Verwaltungs-, technisches
und Hilfspersonal in staatlichen
Stammrollen mu3 das Gesuch
auch dann an den Schulamts-
leiter der Provinz richten, in der

sich die jeweilige Dienststelle
befindet.

3. Das Gesuch um die
Provinz, in der sich die derzeiti-
ge Dienststelle befindet, wird
nicht beriicksichtigt, wenn das
Gesuch um Ubertritt in ein
anderes Berufsprofil im Bereich
der selben Provinz oder um
Versetzung in eine andere
Provinz angenommen  wird.
AufRerdem werden Gesuche um
Versetzung in andere Provin-
zen nur dann nicht beriicksich-
tigt, wenn ein Gesuch um
Ubertritt in ein anderes Berufs-
profil in einer anderen Provinz
als in der, in der sich die
Dienststelle befindet, ange-
nommen wird.

4. Verwaltungs-, technisches
und Hilfspersonal im Besitz der
erforderlichen Voraussetzun-
gen kann um Ubertritt in mehre-
re Berufsprofile der selben
Ebene ansuchen. Zu diesem
Zweck musse die Bewerber flr
jedes gewunschte Berufsprofil
ein eigenes Gesuch vorlegen,
zulassig sind héchstens drei. Im
dafiir vorgesehenen Feld des
Gesuchsformulars ist die -
wiinschte Reihenfolge der
angefihrten Berufsprofile an-
zugeben. In  Ermangelung
dieser Angaben werden die
Gesuche nach der in den Ta-
bellen der Berufsprofile im
Abschnitt C der Angaben dir
das Ausfillen der Gesuche
angefiihrte Reihenfolge behan-
delt.

Art. 28
Beantragbare Stellen

Zusammengeschlossene An-

stalten mit  Kindergarten-

und/oder Grundschulabteilun-
gen sowie Mittelschulklassen
gelten gemal Art., Abs. 5 des

Dekrets des Staatsprasidenten

Nr. 233 vom 18. Juni 1998 wie

auch nach dem in den Vorjah-

ren durchgefiihrten Rationali-
sierungsplan vertikal geglieder-
te Schulen in den unter Un-
standen in den Gesuchsformu-
laren angegebenen Codes
sowohl als Grund- wie als

Mittelschulen.

Falls im Gesuch um Versetzung

und Ubertritt ein Vorzugs-

wunsch sowie ein Vorzug fur

Grundschule oder Mittelschule

angegeben wurde, werden bei

der Stellenzuweisung fir jede

im  Amtsblatt vorgesehene

Schulstufe zugeordnet:

. ? erst alle Unter-
richtssprengel oder Mittel-
schulen, die keine zu-
sammengeschlossenen
Anstalten sind
? dann alle zusam-
mengeschlossenen  An-
stalten.

Art. 29
Vorzugswiinsche

1. Im dafur vorgesehenen
Feld des Gesuchsformulars

sind bis zu héchstens 15 Vor-

zugswunsche anzufuhren.
Die Vorzugswiinsche kdnnen
folgender Art sein:
A) Schule
C) Sprengel
D) Gemeinde

E) Land (Provinz)

2. Angaben fur Buchstaben
B), C) und D) bewirken, daf die
Zuweisung unterschiedslos fir
irgendeine Schule oder Einrich-
tung im Sprengel,! in der Ge-
meinde oder in der Provinz
erfolgen kann. Der Reihenfolge
der entsprechenden Amtsblat-
ter® zufolge, werden zuerst die
Grundschulen, dann die Mittel-
schulen und schlieflich die
Oberschulen einschlief3lich
Kunstschulen, Kunstlyzeen und
staatlicher Erziehungsanstalten.
Falls Bewerber winschen, dafy
die genannten Schulen in
anderer als der obenangefiihr-
ten Reihenfolge beriicksichtigt
werden, missen sie das daftr
vorgesehene Feld im Gesuchs-
formular ausfillen und die
gewunschte Reihenfolge der

verschiedenen Schularten
angeben.
3 Zusammenfassende

Vorzugswunsche fir Provinz
oder gemeindenubergreifende
Sprengel verleihen nicht von-
selbst Anrecht auf zusétzliche
Bewertungspunkte, auch wenn
sie in der Gemeinde liegen, in
der die Wiederzuammenfih-
rung oder die Annaherung an
den Ehepartner oder die Fami-
lie erfolgen soll.

4. Diese Bewertungspunkte
werden nur verliehen, wenn die
Bewerber auch im AbschnittH -
Vorzugswinsche - den Code
der Gemeinde fur die Wieder-
zusammenfuhrung oder Anna-
herung oder einer einzigen
Schule im Gebiet dieser G-
meinde angegeben haben.

Art. 30
Angabe der Vorzugswiinsche
—Verfahren

1. Verwaltungs-, technisches
und Hilfspersonal in Stammrol-
len kann um Versetzung an
andere Dienststellen in der
selben Provinz oder an Dienst-

! Bei provinziibergreifenden
Sprengeln berucksichtigt
man selbstversténdlich nur
Schulen in der Provinz, fur
die der Antrag auf Perso-
nalbewegung gestellt wur-
de.

2 Firr die Buchstaben B), C)
und D) angegebeneVor-
zugswiinsche bewirken, daf3
die Zuweisung auch nach

V orlage des Gesuchs um
Versetzung zugel assene
Schuleinheiten erfolgen
kann, dieim Bereich der
Vorzugswiinsche liegen.



stellen in anderen Provinzen
oder aber um beides ansuchen.
2. Wer von beiden Mdglich-
keiten Gebrauch machen will,
muB beide Gesuche gemein-
sam einreichen, die den E-
stimmungen dieses Artikels
gemaf abgefaldt sind und sich
an die Provinz wenden, an der
sich seine derzeitige Dienststel
le befindet. Bei Annahme des
Gesuchs um Versetzung in eine
andere Provinz wird das andere
Gesuch nicht bericksichtigt.

3. Vorzugswinsche werden
fur einzelne Schulen genauso
wie fir Gemeinden, Sprengel
oder Provinzen mit Angabe der
genauen Bezeichnung in den
amtlichen Verzeichnissen, die
verdffentlicht wurden und bei
jedem Schulamt zur Verfligung
stehen, einschlieBlich Code
zum Ausdruck gebracht sowie
in der vom Bewerber ge-
wiinschten Reihenfolge gepriift.
Falls eindeutige Benennung
und Code nicht Ubereinstim-
men, Uberwiegt der Code. Falls
der Code fehlt oder ein oder ein
bedeutungsloser Code ange-
geben wurde, gilt der Vorzugs-
wunsch als nicht zum Ausdruck
gebracht, vorbehaltlich Be-
schwerde.

4, Bei zusammenfassenden
Angaben - Gemeinde, Spren-
gel, Provinz - genigt die ein-
deutige Benennung einschlieR3-
lich Code aus einem der Amts-
blatter, mit Ausnahme des
Amtsbaltt fir die Kindergérten.
5. Zusammenfassende
Vorzugswiinsche gem. B), C)
und D) (Sprengel, Gemeinde
und Provinz) werden nicht
berlicksichtigt, wenn sie die
Schule enthalten, an der sich
die Dienststelle des Bewerbers
um Personalbewegung befin-
det. Die Prifung der Gesuche
wird bei den etwaigen folgen-
den Vorzugswiinschen fortge-
setzt, aul3er bei den Vorzugs-
winschen fur Sprengel, in
diesen Fallen gelten die E-
stimmungen des letzten Absat-
zes in diesem Artikel, sowie bei
Gesuchen um Ubertritt in ein
anderes Berufsprofil, fur das
auch ein Vorzug fiir eine ande-
re Planstellenanstalt angege-
ben werden kann.

6. Bei Uberzéhligem Perso-
nal, das gem. Abs. 2, Art. 88
des staatlichen Dezentralisie-
rungsvertrags ein Gesuch um
Versetzung unter der Bedin-
gung einreicht, einreicht, tber-
zéhlig zu bleiben, werden
zusammenfassende Vorzugs-
wiinsche auch dann als giiltig
betrachtet, wenn sie die Schule
enthalten, an der sich die
Dienststelle des Bewerbers
befindet. Falls das obenge-
nannte Personal die Schule
oder den Sprengel mit der
eigenen Dienststelle als Vor-
zugswunsch angegeben hat,
wird es allerdings nach den
Bewertungspunkten fiir Perso-

nal berechnet, das seine
Dienststelle verliert.

7. In Provinzen mit Inselge-
meinden sind diese aus den
zusténdigen Sprengeln ausge-
gliedert und nach dem letzten
Sprengel der jeweiligen Provinz
unter dem Titel ,isole della
provincia“ (Inseln der Provinz)
angefihrt. Falls Bewerber um
alle Inselgemeinden  einer
Provinz anzusuchen beabsich-
tigen, sind die entsprechenden
amtlichen Bezeichnungen aus
der Amtsliste anzugeben.

8. Falls ein Sprengel ge-
meinsam mit anderen Nach-
bargemeinden einen Gebietsteil
einer gréRBeren  Gemeinde
enthalt, kdnnen Bewerber ihren
Vorzugswunsch sowohl fiir die
Schulen des obengenannten
Gemeindegebiets wie auch fir
alle Schulen des Sprengels
zum Ausdruck bringen. Im
ersten Fall ist es erforderlich,
die amtliche Bezeichnung aus
dem subkommunalen , im
zweiten die aus dem interkom-
munalen? Sprengelverzeichnis
anzugeben.

ABSCHNITT Il - VERWAL -
TUNGSAUFGABEN

Art. 31
Aufgaben der Schulamtsleiter
und Direktoren

1. Die Gesuche um Verset-
zung und Ubertritt werden nach
Uberpriifung  der genauen
Ubereinstimmung der beigeleg-
ten und angefiihrten Unterlagen
binnen 3 Tagen nach dem
Termin fur ihre Vorlage von den
Direktoren den Schulamtsleite-
ren Uberstellt.

2. Nachdem sie die von den
Direktoren innerhalb der in der
vorliegenden Verordnung -
nannten Fristen geschickten
Gesuche um Versetzung und
berufsbedingte Personalbew e-
gung erhalten haben, nehmen
die Schulamtsleiter die Uber-
prifung der Gesuche und
Bewertung der Dienstzeugnisse
gemal Bewertungstabellen vor
und Ubermitteln sie dem Sys-
tem.

3. Insbesondere Uberpriifen
die Schulamtsleiter, ob die
Unterlagen zu den Dienstzeug-
nissen und den angegebenen
Gebieten der Tabelle Gebiete-
Dienstzeugnisse-Werkstatten in
der Beilage der vorliegenden
Verordnung entsprechen.

4, Nach und nach teilen
dann die Schulamtsleiter den
Antragstellern an den Schulen

1 Als subkommunale
Sprengel gelten solche, die
sich auf dem Gebiet einer
einzigen Gemeinde befin-
den.

2 | nterkommunal e Sprengel
verteilen sich auf die Gebie-
te mehrerer Gemeinden.

oder Anstalten, an denen sie
Dienst tun, die Anzahl der
zugeteilten Bewertungspunkte
oder etwaige anerkannte Vor-
rechte mit.

5. Das Personal an -
sammengeschlossenen Abtei-
lungen (frihere AufRenstellen
oder beigeordnete Schulen) in
anderen Provinzen als der, in
der sich der Hauptsitz befindet,
erhalt, falls es ein Gesuch
eingereicht hat, vom fir Perso-
nalbewegungen zustandigen
Schulamtsleiter Mitteilung zu
den zugeteilten Bewertungs-
punkten, etwaigen anerkannten
Vorrechten und den fir die
AuRenstelle oder beigeordnete
Schule angegebenen Vorzugs-
wunsche, an der die Bewerber
tatig sind.

6. Betroffene kdnnen inner-
halb 10 Tagen nach Erhalt der
Mitteilung beim Schulamtsleiter
begriindete Beschwerde mit
besonderer  Ricksicht auf
etwaige Unstimmigkeiten zwi-
schen Code und eindeutiger
Benennung  einlegen.  Der
Schulamtsleiter Uberpriift die
Beschwerden, nimmt die unter
Umstanden erforderlichen
Richtigstellungen im vom A-
tragsteller gewiinschten Sinn
vor. In Ermangelung eine-
sAntrags oder bei Verspatun-
gen kommen die Bestimmun-
gen gem. Art. 9, Abs. Il der
vorliegenden Ministerialverord-
nung zur Anwendung.

7.  Der Schulamtsleiter verof-
fentlicht mit eigener Verfligung
am Anschlagbrett seines Amtes
das Verzeichnis der Versetzun-
gen.

8. Bei jedem Versetzten
Anwarter miissen alle Angaben
zur Person, die Herkunftsschu-
le, die Gesamtzahl der zugeteil-
ten Bewertungspunkte, die
Zielschule oder -anstalt oder
aber die etwaige Zuweisung auf
Sprengelebene angegeben
werden. Insbesondere bei
technischen Assistenten wer-
den die Codes der im Gesuch
angeforderten Berufsbereiche
angegeben.

Art. 32

Ranglisten fur Uberzahliges
Personal: Aufgaben der
Schulamtsleiter und Direkto-
ren

1. Diein Art. 54, Abs. 2 des
Mobilitatsvertrags angefiihrten
Ranglisten fur das Verwa-
tungspersonal werden von den
Schulamtsleitern im  einver-
nehmen mit den Direktoren der
von Schulnetz-
Zusammenlegungsmal3nahmen
betroffenen Schulen erstellt.
Die Direktoren hangen die
Mitteilung an den jeweiligen
Schulen aus und fordern alle
vom ZusammenschluR betrof-
fenen Verantwortungstréger in
der Verwaltung auf — auch
w enn sie noch nicht tiberzéhlig
sind —, gemal Art. 54, Abs. 1

des Mobilitdtsvertrags, ein
Gesuch um Personalbewegung
einzureichen.

2. Nachdem die Direktoren
die in Art. 55 des Vertrags
angefiihrten Ranglisten erstellt
haben, hangen sie sie unver-
zuglich gemeinsam mit der
Mitteilung an die Schulamter,
die den neuen Stellenplan
enthélt am Anschlagbrett aus,
teilen den Betroffenen mit, an
welcher Uberzéhligen Stelle sie
sich befinden und fordern sie
amtlich auf, ein Gesuch um
Personalbewegung  einzurei-
chen. Die schulischen Fih-
rungskrafte der von den Zi-
sammenschlissen betroffenen
Einrichtungen  erstellen  die
Ranglisten fur die jeweilige
Einrichtung (nach Berufsprofi-
len getrennt) und nach Abspra-
che mit den Fuhrungskraften
der in den selben Zusam-
menschlufl einbezogenen
Einrichtungen gemanR Art. 55,
Abs. 76 des Vertrags die ein-
heitliche Rangliste (jur jedes
Berufsprofil). Die einheitliche
Rangliste wird von den Direkto-
ren an den Anschlagbrettern
der jeweiligen Schulen ausge-
héangt. Die Fuhrungskréfte
teilen den Betroffenen mit, an
welcher Stelle sie sich gemaf
einheitlicher Rangliste befinden
und fordern sie auf, ein Gesuch
um Personalbewegung einzu-
reichen.

3. Gemaf Art. 55, Abs. 16
des Mobilitatsvertrags kommt
der Schulamtsleiter vor der
Mitteilung der Versetzungen an
die EDV seinen Pflichten nach
und veréandert und/oder vervolk
standigt gegebenenfalls die
Codes und die Planstellen fur
das von Zusammenschlissen
betroffene Verwaltungs-, tech-
nische und Hilfspersonal.

4, Falls die Frist, Gesuche
einzureichen, schon \erfallen
ist, kann als im rechtmaRig
zustehenden Stellenplan fiir
das Schuljahr, in dem die Ver-
setzungen stattfinden als ber-
zéhlig eingestuftes Personal -
einschlieRlich Personal, das im
Zug von Rationalisierungsmal3-
nahmen im Schulnetz als tber-
zahlig eingestuft wurde wie
auch nicht tiberzahliges Perso-
nal, das dem Dienst an im Zug
der obenangefiihrten Rationali-
sierungsmalinahmen  anders
zugeordneten  Auflensstellen
oder beigeordneten Schulen
zugewiesen wurde - innerhalb
10 Tagen nach der Mitteilung
der Uberzahlstellen oder der
veranderten Zuordnung ein
Gesuch einreichen. Als uber-
zahlig eingestuftes Personal
verwendet das Gesuchsformu-
lar (Beilage B) und fillt es
gemal Anleitungen in Art. 55
des Mobilitatsvertrags aus.

5. Falls Betreffende schon
ein Gesuch eingereicht haben,
ersetzt das neue Gesuch im
Sinne des vorhergehenden
Absatzes vollstandig das alte.



6.  Die Direktoren ubermitteln
dem zustandigen Schulamtslei-
ter unverziglich die Gesuchs-
formulare des im vorhergehen-
den Absatz 4 angefiihrten
Personals gemeinsam mit den
Ranglisten der Anstalt und
etwaigen Beschwerden.

7. Die Aufmerksamkeit der
Direktoren ist auf die Notwen-
digkeit gerichtet, die in diesem
Artikel angefiihrten Aufgaben,
es handelt sich um amtliche
Verpflichtungen, gewissenhaft
und termingerecht zu erfullen.

Art. 33
Spatere Aufgaben der Schul-
amtsleiter und der Direktoren

1.  Gleichzeitig mit der Verof-
fentlichung der Verzeichnisse
Ubermitteln die Schulamtsleiter
dennachstehend angefiihrten
Amtern die jeweiligen Meldun-
gen:

— der Herkunftsschule oder —
anstalt

— der Zielschule oder —anstalt
— der in der Provinz zustandi-
gen  Gebietsdirektion  des
Schatzamts

— dem Schulamtsleiter und dem
Schatzamt, die in der Her-
kunftsprovinz zustandig sind,
falls es sich um eine Verset-
zung aus einer anderen Provinz
handelt.

2. Die Direktoren der Antal-
ten, an denen das versetzte
Personal seinen Dienst auf-
nehmen soll, missen den
Betroffenen zu Beginn des
Schuljahrs, in dem die Verset-
zung erfolgt, die Versetzung
sowie dem Schulamtsleiter und
der in der Provinz zustandigen
Schatzamtsdirektion die erfolg-
te Einstellung in den Dienst.

Rom, 2. Februar 2000
Der Minister Berlinguer



